
富山県内のユースエール認定企業を
クマなく見てみよう！

【令和４年１月発行版】

ユースエール認定企業は、若者の採用・育成に積極的、

かつ若者の雇用管理の状況などが優良であると

厚生労働大臣が認定した中小企業です。



   



認定年度 参照ページ

平成２８年度認定

ＹＫＫビジネスサポート株式会社 P３・４

医療法人社団清幸会 P５・６

金剛化学株式会社 P７・８

ハリタ金属株式会社 P９・１０

大浦電気土木株式会社 P１１・１２

株式会社三恵ネット P１３・１４

東ソー・セラミックス株式会社 P１５・１６

ユーシン建設株式会社 P１７・１８

医療法人社団あずさ会 P１９・２０

アニマート製薬株式会社 P２１・２２

株式会社澤田製作所 P２３・２４

日本ソフテック株式会社 P２５・２６

株式会社北陸化成工業所 P２７・２８

立山化成株式会社 P２９・３０

株式会社ヨシケイライフスタイル P３１・３２

医療法人社団アスカ P３３・３４

第一薬品工業株式会社 P３５・３６

株式会社シムラ P３７・３８

※新型コロナウイルス感染症の影響による基準適合の特例措置対象事業所も含みます。

富山県内のユースエール認定企業の紹介

企業名

令和２年度認定

令和３年度認定

平成２９年度認定

平成30年度認定

令和元年度認定



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総務・人事・経理業務の受託及び
各種保険の取扱い

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

4

0

11.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

8.5 8.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

45.0 %

2020年度

○

0

2019年度

0

2018年度

4

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

－

3 100.0

平均勤続年

https://ykkbsi.co.jp/

0

%

ＹＫＫビジネスサポート株式会社は、ＹＫＫグループ国内の人事、経
理、総務、社員サポート、保険代理店の各種業務を受託するシェアー
ドサービス会社です。また、2021年度よりRPAを主力として、YKKグ
ループ全体の定型業務/間接業務のデジタル化を推進する部門を新設し
ました。グループ各社に対しては高品質なサービスを提供するのはも
ちろんのこと、改善提案、業務改革支援に取り組み、新たな付加価値
を創造し貢献することを通して、「真に必要とされる会社」となるこ
とを目標としています。それを実現するためにも、私たちの会社は社
員一人ひとりが自律をし、チャレンジすることを大切にしています。

40.8

平均年齢

歳143 人

創業

2003 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

時間外労働　0.79h/月 年休消化率　
60.3%

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

938-8601 富山県黒部市吉田200

ワイケイケイビジネスサポートカブシキガイシャ

ＹＫＫビジネスサポート㈱

ＹＫＫビジネスサポート株式会社は、ＹＫＫ株式会社やＹＫＫ ＡＰ株
式会社などＹＫＫグループ、国内約17,000人の従業員（以下、お客様
）の給与計算や社会保険手続き等人事・経理・総務関係の実務のプロ
として、そして、縁の下の力持ちとして、お客様とともに喜びを分か
ち合える組織を目指し業務を行っています。自ら行った業務が、お客
様の満足につながり、お客様より「ありがとう」の一言が聞けたとき
に本当にこの仕事をしてよかったと思い、この一言が毎日多くの方々
から聞けるように、社員一人ひとりが日々知識・スキルの向上に励み
、工夫改善に取り組み続けております。

「明朗で前向きな姿勢」「自分の言葉で責任を持って
発言」「チャレンジ精神」

4 4

0 3

5 3

1

募集状況

メッセージ

黒部駅～車10分　生地駅～徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年11月04日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

- %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



《社員インタビューと働き方改革への取組み事例》

＜福田 里美さん 2007年入社 Ciセンター所属＞

A1：女性社員が多く、意見を言いやすい職場です。また、現在育児短時間勤務中ですが、育児経験のある先輩も

多いため、育児については皆さんの理解があり、非常に協力的で助かっています。会社独自の制度として年次

有給休暇以外にも特別有給休暇があるので、自分のためにも子供のためにも休暇を取得しやすくなりました。

A2：上司から、「思うようにやっていいよ！」とやりたいことを応援してくれるので、主体的にチャレンジできる環境に

恵まれており、大変やりがいがあります。

A3：現在会社の取組みとしてロボットによる業務の自動化（RPA開発）を進めておりますが、ロボット化ができない

業務について、新しい付加価値を生み出せるように、これからも積極的に提案していきたいと思います。

Ｑ1：職場の雰囲気はどうですか？

Ｑ2：仕事が楽しい、またはやりがいを感じるのはどんな時ですか？

Ｑ3：将来の目標はありますか？ですか？

社員へのインタビュー

＜宮崎 友晴さん 2018年入社 人事総務業務部所属＞

A1：上司や周囲の先輩に聞きやすい雰囲気があり、丁寧に教えていただけるので嬉しいです。

A2：現在RPAの推進担当として、定型業務をロボット化し、業務の効率化を進めていますが、業務改善を行うことで

会社に自分がやった証が残るので、やりがいを感じます。現在はエクセルのマクロも勉強しており、新たな知識を

増やすことで更なる効率化を図っていきたいと思います。

A3：今後引き継ぐ業務に関しても自動化できるように、RPAの担当者として業務の効率化を心掛けていきたいです。

＜大﨑 遥さん 2013年入社 経理業務部所属＞

A1:上司や先輩、同期に恵まれ、相談事があった時もみなさん親身になって聞いてくれます。うまくいかなくて落ち込ん

だ時も、「後からちゃんとつながっていくから大丈夫！」と声をかけていただき、乗り越えることができました。

A2：入社してから2つ目のグループに所属していますが、グループ（業務）のつながりが見えて、視野が広がりました。

また、後輩もできて指導もしていますが、その過程において自分自身も成長することができ、やりがいを感じます。

A3：将来は育児休業等会社の制度も利用しながら、仕事と育児、プライベートを両立できる女性になりたいです。

●顧客、従業員、地域に対する貢献活動

・業務改善への取組み

・RPA(※)開発による業務自動化

（※Robotic Process Automation の略）

・協業による負荷平準化

●仕事と育児・介護の両立支援制度の充実

・育児休業、介護休業、育児・介護等短時間勤務

・在宅勤務、ならし保育休暇、特別有給休暇の付与 等

●人材育成

・他社交流会への参加、部門横断プロジェクトの企画・実施

・グループ内人材交流

●新しい付加価値の創出

・RPA開発、業務改善コンサル

・新規研修サービス、デリバリーサービス

●子育て応援企業

「プラチナくるみん」（2019年取得）

●女性活躍推進企業

「えるぼし3段階目」（2019年取得）

●若者の採用/育成活動

「ユースエール」

（※富山県第1号認定 2016年取得）

⇒富山県企業初の3種認定！

左上：福田さん

中央：大﨑さん

右上：宮崎さん

社
内
に
お
け
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外
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け
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表彰制度あり



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

医療・福祉

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

3

0

10.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

12.8 1.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

100.0%

2020年度

○

5

2019年度

0

2018年度

1

1

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

3

○

○

0 100.0

平均勤続年

http://www.seikoukai-shimada.jp/

1

%

法人理念にもあるように、患者様利用者様に満足して
いただくには、自分が心身ともに満足していないとで
きないことです。職員も満足できる職場環境作りを日
々努力しております。

45.0

平均年齢

歳114 人

創業

1992 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

若干名在籍

非正規雇用の職場情報

病院では入院患者の在宅復帰を目
標に多職種協働で取組んでいます

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

930-0802 富山県富山市下新北町
6番52号

イリョウホウジンシャダン　セイコウカイ

医療法人社団清幸会

全職員にグレードが付与され、グレードにより手当も
支給されています。毎年、自分のグレードが楽しみで
す。

困難な事があっても「できる方法」を考えながら仕事
できる方。

3 3

病院では入院患者の在宅復帰を目標に多職種協働で取り
組んでおります。過ごしやすい自宅で暮らしていただけ
るよう、通所リハビリ、訪問リハビリも行っております
。医院では消化器専門医による内視鏡検査を行っており
ます。

7 4

2 2

3

募集状況

メッセージ

富山ﾗｲﾄﾚｰﾙ線粟島駅徒歩8分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年10月14日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

50.0 %

新卒者等
以外

10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度





○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

医薬品製造業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

16.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.5 3.9日 時間

役員・管理職の
女性割合

3.8 %

2020年度

○

1

2019年度

0

2018年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

1 100.0

平均勤続年

http://www.kongo-chemical.co.jp/

1

%

一緒に、挑戦・創造しませんか。　当社は、「良心の集中」
、「不断の進歩」、「総力の協和」という３つの社是の下、
常に高い品質の原薬の供給を通して、人々の健康に貢献し、
社会的責任を果たす事を使命としています。 当社は、その使
命を携えて会社と共に自己成長できる人材を求めています。
社員一人ひとりが常に患者様と医薬品の間を繋ぐ、 かけがい
のない存在となれるよう、共に歩んでいきましょう。

43.0

平均年齢

歳210 人

創業

1945 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

-

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

930-0912 富山県富山市日俣３番
地

コンゴウカガクカブシキガイシャ

金剛化学株式会社

研究部　「よりよい原薬」を皆様へお届けできるよう、日々、研究開
発に取り組んでいます。研究者に必要な能力は、「独創性」「創造性
」「未知へのチャレンジ精神」「豊かな感性」「主体的な課題設定能
力」「論理的思考力」「国際的なコミュニケーション能力」等です。
また、研究とは「うまくいかないもの」。より困難な場面に直面した
時に求められるのが、「強い意志」「ねばり強さ」等、精神的な力。
一番大切なことは、研究者自身化学が好きで、 化学を楽しめること。
私たちは、そんなあなたを待っています。

1.明るくチャレンジ精神旺盛な方 　2.好奇心、探究心
、向上心の強い方 　3.めげない心を持つ方 　4.粘り強
く挑戦することが好きな方 　5.チームワークを大切に
する方

3 0

6 4

0 0

8

募集状況

メッセージ

富山地鉄　越中荏原駅より徒歩約10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年12月01日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

16.7 %

新卒者等
以外

01 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



こんな先輩達が、皆さんを待っています！

キャリアアップのためのサポートも充実。 一緒に挑戦・創造しませんか？

研究部

品質保証部

製造部

施設部
製造設備から事務所棟まで、工場全体を支えています。また、環境保全の役
割も担います。

　業務にはいろいろなリスクが伴います。 それを回避できるように多面的に物事を見て判断できる
ことが 重要だと考えています。各種設備の予防保全やメンテナンス、更新、その他付帯業務に 計
画性を持って取り組める方、意欲的に技術を身に着けたい方、お待ちしています。 一緒に成長し
ていきましょう。

　製品の安全、安心、高品質を確保するためには、 多種多様な原料や製品の分析等をミスなく効
率的に進めていくことが重要です。 進化する技術を習得し情報を共有するためには、日々の努力
も必要ですが、 各種セミナー参加や社内講習も充実しており、やりがいの多い職場です。 論理的
に物事を考え、部門内外を問わずコミュニュケーションを図ろうと、 積極的な姿勢で取り組む方を
待っています。

高い品質、安定的な供給を維持するために、ベストを尽くし、品質を管理・保
証しています。

「よりよい原薬」を皆様へお届けできるよう、日々、 研究開発に取り組んでいま
す。

　研究者に必要な能力は、「独創性」「創造性」 「未知へのチャレンジ精神」「豊かな感性」 「主体的
な課題設定能力」「論理的思考力」 「国際的なコミュニケーション能力」等です。 また、研究とは「う
まくいかないもの」。 より困難な場面に直面した時に求められるのが、 「強い意志」「ねばり強さ」
等、精神的な力。 一番大切なことは、研究者自身化学が好きで、 化学を楽しめること。

　世の中に製品を送り出すための製造工程を担っています。 他部署と調整をしながら、原料入荷、

作業指示、製造プロセスの確認、設備機能等、 全体を把握した上で、確かな仕事を進めることが

大切です。 積極的な行動で課題を見つけ、解決していこうとする皆さんをお待ちしています。

最新の情報、確かな技術、明確な責任体制で、安心安全な原薬等の供給に
邁進しています。

http://www.kongo-chemical.co.jp/index.html
http://www.kongo-chemical.co.jp/recruit/index.html
http://www.kongo-chemical.co.jp/recruit/index.html
http://www.kongo-chemical.co.jp/recruit/index.html
http://www.kongo-chemical.co.jp/recruit/index.html


○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合リサイクル業、鉄・非鉄スク
ラップ、産業廃棄物処理

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

11.9 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.1 12.9日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2020年度

○

3

2019年度

0

2018年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

4 100.0

平均勤続年

https://www.harita.co.jp/

4

%

経営理念「We Create.　私たちは、つくる。」この「つくる
」に込めた思いは、事業価値そのものだけではなく、社員一
丸でつくる「いい会社」「強い会社」「いい人」「強い人」
など多くの価値を「つくる」会社であるということです。わ
れわれは、これからも社員一丸となって挑戦し続け、循環社
会の構築に革新をもたらすことで、人々の生活と社会をより
豊かなものにしていきたいと強く願っています。

44.3

平均年齢

歳261 人

創業

1975 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者（パート／嘱託）の年
休取得実績も正社員と同等です

非正規雇用の職場情報

「相互信頼・相互成長」 ハリタ金
属で共に成長しませんか？

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-0135 富山県高岡市福岡町本
領1053-1

ハリタキンゾクカブシキガイシャ

ハリタ金属株式会社

挑戦し、進化し続けるハリタ金属への入社をぜひ志望
してください。

当社は経営理念に共感し、常に挑戦・革新する姿勢を
もった皆さんを求めています。

2 2

5 20

1 0

12

募集状況

メッセージ

加越能バス　本領バス停から徒歩１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年10月25日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

93 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度
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○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

主に発電所や変電所、鉄道電気設
備における電力設備の更新・改修
・保守・検査を行っています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

8.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.0 15.6日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2020年度

○

0

2019年度

0

2018年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

https://ooura-dd.jp/

0

%

当社は昭和61年の創業より、富山県内において発変電施設、電車線関
係設備等の電気工事業を中心に事業を展開しております。積み重ねら
れた知識と技術力で信頼ある仕事を提供することにより業績も向上し
ております。作業安全に関しても力を入れており、教育やパトロール
などで工事現場と一体となりながら意見の言いやすい職場となってお
ります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
また、働きやすい職場環境を目指しており、シャワー室やゆとりのあ
る休憩室を設置予定です。会社と共に成長していける仲間に出会える
ことを楽しみにしています。

42.6

平均年齢

歳21 人

創業

1986 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

60歳定年で再雇用一年更新契約有給
休暇は継続

非正規雇用の職場情報

電気と土木を通じて快適な暮らし
を守るメンバー募集中！

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

936-0837 富山県滑川市東金屋
１０７－１

オオウラデンキドボクカブシキガイシャ

大浦電気土木株式会社

はじめは、分からない事ばかりでスタートしましたが、技能
教育や現場でのOJTなどにより少しずつ電気や土木が分かる
ようになってきました。先輩のサポートばかりだったのが、
一人で仕事を任されたときは、先輩に認められたようで嬉し
かったのを覚えています。　　　　　　　　　　　　　　　
　会社の雰囲気もアットホームな感じで若者から社長まで話
やすいですよ。今度は私が先輩になりますが、共に働き共に
成長していきましょう。

１．仲間を思いやる事ができる人　　　　　　　　
２．分からない事を質問できる人　　　　　　　　
３．チームで仕事ができる人

0 0

社会に電気需要がある限り、安定的かつ景気に左右され
ず働くことが出来ます！

2 1

0 0

0

募集状況

メッセージ

あいの風とやま鉄道滑川駅徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年01月24日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

25.0 %

新卒者等
以外

10 名名2 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



 

 

 

北陸電力（株）、北陸電力グループ会社の発変電所の設備工事・機器点検整備・土木工事・配

電線伐採工事を主体とし、さらに蓄積した技術力と機械設備を生かし、鉄道関連の工事や官公

庁の工事も受注。電気という社会インフラを維持する業務に携わる事で国内外の情勢に左右さ

れる事無く継続的に安定受注しております。 

残業は少なく、多くの社員が１７：３０～１８：００には退社しています。社員の働く環境にも力

を入れており、体に負担の掛からない工具や作業方法の推進、安全面の防具はもちろん、空調服

や防寒発熱服など快適装備も。また、ゆったりとした休憩室とシャワールームも完備しています。

 初めはどんな仕事も素人なのは当然です。ルールを覚えて安全に作業する事が一番大切です。

危険と思われがちですが、ルールがしっかりしていて実は安全なんですよ。普通科出身の高校生も

他業種からの中途採用者もしっかり働いています。もちろん必要な実技資格は会社負担で取得で

きます。ただ国家資格を取得するには時間と努力が必要になりますが、何よりも技術者として身

に付いた経験・知識はあなただけのものです。 

                 

現代の暮らしに欠かせない電気を発電し、送

るには様々な機器が必要になります。弊社は、

お客様に安定的な電気を送るために発電会

社や送配電会社が機器を新しくする工事や維

持していく大切な工事を任されています。主

に発電所や変電所で仕事をしています。電気

は危ないイメージがありますが、必ず停電して

作業するので安全です。 



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

サッシ用防虫網の生産及び販売

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

－

－

－

10.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

19.1 0.5日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2020年度

○

0

2019年度

0

2018年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

－

備考・補足情報

○

0

－

－

0 100.0

平均勤続年

https://www.sankei-n.com

1

%

当社の経営理念は『お客様と共に幸せになることに存
在意義を持ち、その為に挑戦し続ける』です。それを
実現していくためには愛と感謝そして知恵が必要です
。それを実現すると笑顔があり感動があり達成感と存
在感がある。そんな会社を目指しています。

44.4

平均年齢

歳26 人

創業

1974 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

お客様から愛され、会社の仲間が
幸せになる企業を目指しています

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-1302 富山県砺波市東石丸
276番地

カブシキガイシャサンケイネット

株式会社三恵ネット

当社は社長との距離が近く風通しの良い会社です。　
有給休暇も取得しやすいです。　　　　　　　　　　
良い所は伸ばし、苦手な所は仲間と助け合い、挑戦し
ていけます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　
一緒にチャレンジしていきましょう‼

生産系：健康で協調性があり、前向きな気持ちを持っ
ている明るい方であれば特別な資格は特に必要ありま
せん。事務、技術系：CAD、簿記、貿易実務等の資格
が必要な場合あり。

－ 0

0 1

0 0

1

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年01月24日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.4 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



Sankei Net
三恵ネットでは、生産や企画開発、貿易、キッティング(パソコンや
タブレットのセットアップ)を行っています

中国・韓国・台湾

若手社員のさんけいねっとーく

生産
26歳
男性

有給の取得はちゃんとできる？

学生へのメッセージ
当社は社長との距離が近く、風通しの良い会社です。
良い所は伸ばし、苦手な所は仲間と助け合い、挑戦し
ていけます！
一緒にチャレンジしていきましょう！！

総務
27歳
女性

生産
26歳
男性

1人1人、いろんな作業ができる体制にしているから

先輩から大きな仕事を引き継いだ時かな。

初めてでも時間をかけて学べるよ！

織機

三恵ネットの取り組み

イクボス

イクメンの
職場支援！

くるみん

子育て
サポート！

働き方
改革！

47th

急に休まなきゃいけなくなっても柔軟に対応してもらえるよ！

成長を感じた時はあった？

地域貢献活動や避難訓練、若手中心の活動が増えて責任感も身についたと思う！

積極的にセミナーや研修に参加していいよ！って言ってくれるから

やったことない仕事だと不安…

既読

既読

既読



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

当社は、東ソー株式会社の全額出
資製造子会社として創業し、射出
成形用セラミックスコンパウンド
と精密セラミックス加工品を生産
しています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

3.1 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

12.2 10.6日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2020年度

○

0

2019年度

0

2018年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

1 0.0

平均勤続年

https://www.tosoh-ceramics.co.jp/

1

%

東ソーグループの企業理念「化学の革新を通して、幸せを実
現し、社会に貢献する」のもと、私たち東ソー・セラミック
スが目指しているのは、セラミックスの可能性を広げ、化学
がつなぐ価値のある社会を創ることです。　　　　　　　　
当社では、貴重な「人財」である従業員の皆さんが安心して
働き続け、最大限の能力を発揮できるよう積極的な支援に取
り組んでいます。

38.3

平均年齢

歳56 人

創業

1988 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

派遣社員から直接雇用への転換する
制度あり

非正規雇用の職場情報

長年培ってきた"ものづくり"の技
術は世界に繋がっています。

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

931-8371 富山県富山市岩瀬古志
町２

トウソー・セラミックスカブシキガイシャ

東ソー・セラミックス株式会社

私たちの製品は世界中で使われており、社会に貢献で
きている実感が仕事でのやりがいに繋がっています。
職場には積極的に挑戦できる環境があり、意欲的な挑
戦を後押ししてくれます。　　　　　　　　　　　　
社内の雰囲気は、おおらかで、月に1度の「ケーキの
日」はみんなが楽しみにしています。

・モノづくりが大好きな人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・なんでも一生懸命な人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・好奇心旺盛、前向きな人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・明るく元気で、協調性がある人　　　　　　　　　　　　　　　　
・責任感を持ち、何事にも誠実に対応できる人　　　　　　　　　　
・自ら考え果敢に挑戦する人　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　など

0 2

1 0

2 0

2

募集状況

メッセージ

富山ライトレール岩瀬浜駅から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年01月13日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

01 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



高校の先生の勧めでこの会社の応募前

見学を決めました。その応募前見学で、

手先が器用でモノづくりが好きな私

にとって、ぴったりな仕事だと

思い志望しました。

装置の調整が狂っていたのを、素早く

修正出来た時に、先輩社員から

「頼りになる！」

と言って頂いたときです。

その装置の調整は難しく、誰でも出来る

仕事ではないので、その言葉はとても

嬉しかったです。

今は、その言葉を励みに、この

仕事の第一人者を目指して

います。

職場の雰囲気は？

志望動機

製造部 加工品課

名田 蒼

2018年度入社

高岡工芸高校 電気科卒

今までの仕事で

うれしかったこと

名田君の手先が器用なところ

を活かし、製品加工全体を任せ

ることが出来る社員に育てた

いと思っています。

川下（上司） 名田
社員同士の仲がよく

明るい職場です。

【上司から名田君への一言】

入社前と入社後

のギャップ

月に2回程の土曜出勤は、

予想以上に苦ではあり

ませんでした。

有給休暇も気持ち良く

休ませてくれる

会社です。

仕事でのやりがい

を感じるとき

会社の売上げも好調で、

変革期を迎えている今、

若手社員の私でも、

「重要な仕事を任されるとき」

です。

入社歴の浅い自分でも、上司や

先輩の助けを受けながらも、

難しい納期の調整が出来た

時など、一番のやりがい

と感じています。

学生の皆さんへ

就職活動においては、

会社訪問等で会社をよく知ること、

先生や家族などに、根掘り葉掘り

質問や相談をすること。

何より、自分なりによく考え、

行きたい企業に出会うことが

大切です。

がんばってください！

製造部 生産管理課

米田 篤弘

2017年度入社

富山大学卒

【同僚から米田君への一言】

真面目で落ち着いているように

見えますが、意外と陽気な一面も持っ

ていて、職場の愛されキャラです。

お互い切磋琢磨して今以上に

良い職場にしていきましょう！

米田

町田(同僚）



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

舗装工事、土木工事、建築工事等
美しい環境を守り、人と地域を豊
かにしていく。そんな使命感を抱
きながら未来へ続く社会基盤づく
りに貢献しています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

－

－

－

14.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

10.0 4.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

- %

2020年度

○

0

2019年度

0

2018年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

－ 0.0

平均勤続年

http://www.yushin-kensetsu.co.jp

0

%

未来をつくる人になろう　　　　　　　　　　　　　
わたしたちユーシン建設の仲間とともに建設業に取り
組もう

50.0

平均年齢

歳11 人

創業

1991 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-1308 富山県砺波市三郎丸
56番地

ユーシンケンセツカブシキガイシャ

ユーシン建設株式会社

建設会社の中でも、当社は舗装工事を主に行っていま
す。緊張感をもって仕事をした分だけ、無事に工事が
終了した時には安堵感・達成感を味わうことが出来ま
す。仕上がった舗装部を車で走ると、苦労も喜びに変
わる瞬間です。後輩にもその喜びを味わってもらい、
何事にも挑戦する事を忘れず、邁進してもらいたいで
す。

１．能力向上に努められる人　　　　　　　　　　　
２．重機、車両、物を大切に出来る人

－ 1

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年01月24日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

- %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

元気とやま！仕事と子育て両立支援企業表彰
元気とやま！子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



ユーシン建設㈱

当社では、社員の健康増進・保持、そしてワー
ク・ライフ・バランスの充実を目指しています。
残業時間の減少・有給消化率アップ等、社員間の
助け合いが浸透しています。

• 健康経営優良法人認定（5年連続認定）
• 厚生労働省健康局長優良賞受賞
（健康アワード2019）

• 健康づくり企業大賞（富山県）
• ワークライフバランス推進優良企業（砺波市）
• 無災害記録（銀賞）他
• 工事部門でも多くの表彰

多くの認定・表彰を頂いています。

砺波市に本社を置く、舗装会社です。

全員が一つになり、安全で快適に

走る道路の舗装を行っています。

1人1人の技術が終結して、舗装工事が
仕上がっていきます。完成した道路を走
る時、自分たちが仕上げた道だと、満足
感が湧いてきます。
一緒に、舗装した道路を走りませんか

• 4月 慰安・研修旅行
(必ず物づくり、次回はチーズ作り)

• 8月 ビンゴゲーム大会
バーベキュー

• 10月 ボウリング大会
• 12月 ビンゴゲーム
• 1月 安全祈願・食事会
• 2月 食事会

等、数多くの年間行事有り

活躍している若手社員

長谷川 広幸
（8年目）

月二回の道路清掃 年間行事

かぎかけ運動

入社して7年が経ちました。仕事にも慣れ今では、重
機に乗り、舗装面仕上げにも携わっています。
自分が、舗装した場所を車で走ると、転圧の難しさを
知ることが出来ます。
次は、自分の納得のいく転圧が出来るようにと日々勉
強です。
新しい家族も出来、
舗装のプロを
目指して
頑張ります。先輩と
して後輩の育成にも
力を入れていきたい。

地域貢献活動

食事会などは自粛中



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

病院運営（川田病院140床、駅南
あずさ病院120床）、および、障
害福祉サービス事業、一般相談支
援事業、特定相談支援事業、地域
活動支援事業。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

9.7 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.7 0.3日 時間

役員・管理職の
女性割合

55.5 %

2020年度

○

3

2019年度

0

2018年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

3

○

○

0 100.0

平均勤続年

http://www.kawada-byouin.com/index.html

1

%

思いやりを持った質の高い医療を提供するため、あな
たの若い力に期待しています。

49.9

平均年齢

歳226 人

創業

1948 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

育児・介護などの事情でパートタイ
ムで勤務されている方も活躍してい
ます。正社員登用も進めています。

非正規雇用の職場情報

仕事とプライベートとの両立がで
きる、働きやすい職場です。

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

933-0917 富山県高岡市京町8番
1号

イリョウホウジンシャダンアズサカイ

医療法人社団あずさ会

楽しく協力し合える職場です。一緒に頑張りましょう
。

チームとして協力して業務を進めることができる協調
性のある方。

0 3

所定外労働がほとんど無く、有給休暇も取りやすい環境
です。

7 4

0 0

2

募集状況

メッセージ

万葉線急患医療センター前から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年01月14日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

28.5 %

新卒者等
以外

10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

駅南あずさ病院 看護師 山崎 将 

Q. あずさ会で働いてみて感想を教えてください。 

A. 病棟の雰囲気も良く、優しくしてもらっています。 

  大変働きやすい職場です。 

Q. 働きやすい勤務ですか？休みは取りやすいですか？ 

A. ３交代に比べ２交代なので体的には楽だと感じます。 

  希望の休みや有休はすごく取りやすいです。 

駅南あずさ病院 看護師 宮崎 遥 

Q. 初めての精神科で働いてみてどうですか？先輩はどうですか？ 

A. その日によって全く異なる精神状態の患者さんへの対応で戸惑

うこともありますが、先輩方は皆さん優しい方ばかりでいつも助けて

もらっています。 

Q. あずさ会で働いてみて「良かった」と思うことは何ですか？ 

A. 職場の環境が良く、毎日楽しく仕事が出来ることです。患者さん

との関わりは日々勉強です。 

川田病院 看護補助者 安藤 真紀 

Q. 仕事のやりがいを教えてください。 

A. 精神科に関する資格取得を目指している身としては大変やりが 

  いと勉強になることが多いです。 

  やりがいに感じていることは、１人の人間として患者さんと何気 

  ない会話をしたり、自分の小さな心がけで患者さんへの配慮がで 

  できたかも？と思った時です。 

川田病院 看護師 伊藤 千春 

Q. 職場の雰囲気について教えてください。 

A. コミュニケーションが活発で明るく自分の意見を言いやすい雰 

囲気があります。 

Q. 先輩は優しく仕事を教えてくれますか？ 

A. すごく優しい感じの人が多いので、聞いたら何でも答えてくれ 

ます。明るく面白い方が多いです。 



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

当社は健康食品のOEM製造（委
託製造）を行っている会社です。
会社名が表に出ることはありませ
んが、通信販売を中心として数多
くの商品を製造しています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

7.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

15.4 3.7日 時間

役員・管理職の
女性割合

40.0 %

2020年度

－

－

2019年度

0

2018年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

－

○

－

0 100.0

平均勤続年

http://www.animato-seiyaku.co.jp

0

%

弊社の経営理念「運と愛嬌」　人の役に立ちたい。と
いう理念の基、製造業を運営してきました。それには
人と人との出会いがあったからこそ。それが「運と愛
嬌（縁と出会い）」なのです。すべての人が健康で若
々しく健やかな生活を送るため協力させて頂くこと、
それが私たちの願いです。

42.5

平均年齢

歳52 人

創業

2006 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規労働者（パート）の年休取得
実績も正社員同様でとりやすい環境
です。

非正規雇用の職場情報

「人の役に立ちたい！」という理
念の基、会社運営してきました。

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-0509 富山県富山市水橋町
556

アニマートセイヤクカブシキガイシャ

アニマート製薬株式会社

2015年築の新しい社屋で明るく綺麗な職場です。工場
内はクリーンルームとなっており、クリーンウェアを
着て作業しています。社員旅行・誕生日プレゼント・
忘新年会などの福利厚生も充実しています。

「先を読む」「相手を思いやる」「場の空気を読む」
「してほしい事を考える」「利他の精神」これらに注
力

0 3

・令和元年２月２６日「健康企業宣言Step１（銀）」認定。 ・
令和元年１０月４日「ユースエール」認定。 ・マッサージ補助
制度（接骨院など利用費補助）有り。 ・年次有給休暇の取得率
向上を推進。（平均取得率89.7％） ・社員旅行、忘新年会、バ
ーベキュー、などなど イベント実績有り。

－ －

1 1

1

募集状況

メッセージ

水橋駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年01月14日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

80.0 %

新卒者等
以外

－0 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



『未経験でも果敢にチャレンジしてくれる方』大募集中です！！ 

 

当社は主に健康食品の OEM 製造（委託製造）を 

ぉ           行っている会社です。 
 

 

 

 
 

 

会社名が表に出ることはあまりありませんが、 

通信販売を中心とし数多くの商品を製造しています。 
こ 

現場内は 10代～60代と大変幅広い年齢層ですが、 

２０代後半～４０代前半の方が多く活躍しています。 

小さなお子様をお持ちの方も多く、学校行事や急な 

体調不良による休暇にも柔軟に対応しています。 
こ 

工場内はクリーンルームとなっています。2015 年 

新築の明るく綺麗な職場で、工場内ではクリーンウェ 

アを着て作業します。 
 

                         『当社の取組み』 

 

                                          

 

                                        
 

 

 

 
 社員の健康促進、コミュニケーションを大切にし、 

福利厚生も充実させています。コロナ渦になってから 

社員旅行やボウリング大会などのイベント事は出来て 

いませんが、いつもは毎年みんなでワイワイがやがや      健康企業宣言（Step1） 健康企業宣言（Step2） 

と楽しんでいます！                      2019.2.26 認定     2019.3.11 宣言 
 

 

製造部  滝川千皓（2019年度入社）     製造部  馬渕彩絵（2020年度入社） 
Q：アニマート製薬で働いてみて「良かっ         Q：職場の雰囲気について教えてください。 

た」と思うことは何ですか？              A：先輩や上司の方々は皆さん優しく明る 

A：最初は緊張からなかなか話せなかった          いので、私も安心して毎日楽しく仕事に 

のですが、優しい職場に恵まれ楽しく仕          取組めています。 

事ができています。                   素敵な職場環境です。 

Q：先輩は優しく仕事を教えてくれますか？        Q：アニマート製薬で働いてみて「良かっ 

A：物覚えが悪い私ですが、先輩方は物事を          た」と思うことは何ですか？ 

1 つ1つ丁寧に教えてくださって今では本        A：先輩方が１つ１つの作業を丁寧に教え 

当にアニマート製薬に入社出来て良かった          てくださるので、自ら新しい仕事にも 

と思っています。                     挑戦することが出来ることです。 
 

ちょっとでも気になると思われた方！まずは私たちとお話ししてみませんか？  弊社HP：QR コード  

笑顔で明るい元気な人！！お待ちしています♪ 

とか こんなのとか 

社員での健康体操 開催 

健康セミナー 



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

自動車エンジン部品量産/試作加
工（2輪・4輪） ダイカストマシ
ン射出部品製作、アルミ試作部品
加工 TR金型、TRプレス機、検査
治具装置の設計/製作 砥石金型、
各種機械部品の製作

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

16.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

8.6 6.3日 時間

役員・管理職の
女性割合

- %

2020年度

○

0

2019年度

0

2018年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.k-swd.co.jp

0

%

当社は1961年の創業より自動車関連部品の切削、研削加工一
筋に事業を展開しています。 切削、研削加工を通して日本の
自動車産業のものづくりに貢献してきました。 「お客様満足
度100%の製品づくり」を目標に、お客様から信頼される企
業を目指し日々活動しています。 四角い材料、丸い材料を削
ってを新しい形を作り出す。ものづくりに興味のある方をお
待ちしています。

44.2

平均年齢

歳44 人

創業

1962 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

創業以来、切削・研削加工一筋、
”削りのプロの会社”です。

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

936-0852 富山県滑川市上島
1060-7

カブシキカイシャサワダセイサクショ

株式会社澤田製作所

自動車の関連部品を作っている会社。と聞いてもあまりぴん
と来ないかもしれません。 でも自動車を動かすためには絶対
に必要な部品、身近な所に使われる必要不可欠なものです。
分からない事や知らない事をひとつずつ埋めていき、入社し
て早7年目を迎えました。 まだ分からない事は出てきますが
、その度に先輩や上司に相談しています。 気構えることなく
仕事ができる職場です。

1.前向きで向上心がある人 2.ものづくりに興味がある
人 3.チームで仕事ができる人

0 0

0 1

0 0

2

募集状況

メッセージ

マイカー通勤可

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年01月18日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

- %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



『顧客満足度100%の製品造り』
『安全で人と地球にやさしい環境に』
を目標に日々製品造りを行っています。

ものづくりを通し、作り手である私たち、お
客様両方が笑顔になれる会社を目指して
います。

ものづくりの一緒に楽しみましょう。

株式会社　澤田製作所

代表取締役社長
澤田 大樹

弊社は1961年創業、創業以来2輪、4輪自動車のエ
ンジン部品、自動車関連機械部品の切削、研削加工を
行っています。
切削、研削加工のプロフェッショナルです。

■汎用旋盤、フライス盤、マシニングセン
タによる一品物、小ロット品の加工
・アルミダイカストマシンの射出部品、各
種機械部品

■NC旋盤、研削盤による量産品の加工

・2輪（バイク）のエンジン部品、4輪（自
動車）のエンジン部品



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

・業務系システム開発、運用、保
守・iPhoneやAndroidスマートフ
ォン等のアプリケーション開発

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

4

0

9.7 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.8 8.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

8.3 %

2020年度

○

0

2019年度

1

2018年度

4

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

https://www.nsft.co.jp

1

%

ソフトウェアの仕事は、知識とテクニックだけの仕事ではあ
りません。 お客様の気持ちをくみとり、どうしたらお客様が
求めることを実現できるのかを 親身になって考える、ひたむ
きな情熱が何よりも必要とされる仕事です。 「ふつう」に生
きて、いろいろな経験を積みかさねてきた人こそが、 お客様
の気持ちを想像し、お客様の立場になって より良い提案をす
ることができるのだと思います。

34.4

平均年齢

歳189 人

創業

1989 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

短時間制社員制度あり

非正規雇用の職場情報

人が人らしく暮らし働ける環境で
じっくりと経験を積む

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-1504 富山県南砺市川除新
888番地-2

ニホンソフテックカブシキガイシャ

日本ソフテック株式会社

当社には専門外の学部、学校出身者もたくさん在籍していま
す。 IT業界はPCだけを相手にしている冷たい仕事ではなく
、ユーザー様、プロジェクトメンバーなど、話す機会はとて
も多く、コミュニケーション能力の方が求められる仕事です
。 ユーザー様の思いや目的に合ったシステムを作り上げ、喜
んでいただけることは、大きなやりがいです。専門外の学部
、学校の方でも、ぜひIT業界に目を向けてみてはどうでしょ
うか。

どのような人材を求めますか？ と聞かれたときに、「ふつうの人がい
いですね」と、いつも私は答えます。 とくべつに頭がいいとか、誰に
もまねできない個性を持っているとか、 そうした「特別な人」よりも
、 自分が生まれた場所や暮らしている場所、 家族やまわりの人たち
を大切にして、 ごくふつうに、あたりまえに生きてきた人が この仕
事には向いていると思います。 ◆当社代表より

10 11

【人のために、人がつくる】 システムの向こう側の「ひと」や
「夢」を、お客様とともに考え、未来を拓くトータルソリューシ
ョンを創造しています。健康経営、働き方改革にも積極的に取り
組み、社員一人ひとりの健やかな心身に配慮した社内制度を整え
ています。

1 1

13 5

1

募集状況

メッセージ

JR城端線高儀駅前

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年01月18日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

男女共同参画推進事業所
元気とやま！仕事と子育て両立支援企業表彰
元気とやま！子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



だからこの会社を選びました。 

自分でゼロから何かを生み出せる仕事

がしたいと思っていました。 

プログラミング経験もソフトウェアへの

知識もありませんでしたが、半年間の充

実した研修を経て、文学部出身のプログ

ラマーとして一歩踏み出しました！ 

  

01 自分で、チームで、ものをつくる。   鈴木 夢一途   プログラマー 入社 3年目 

02 先輩からの「良くなったね」の言葉が一番うれしい。  山口 千晴  プログラマー 入社 2年目 

◆先輩社員 Interview◆ 

◆人材育成と働き方改革◆ 

富山県「産業経済部門 職業能力開発優良企業」受賞  

一人ひとりの「やり遂げる力」をアシストし、個性や才能

を開花させていくことを企業の大きな目標と捉え、社員

の未来づくりをバックアップしています。 

新入社員を対象とした基礎的な教育はもちろん、グル

ープ単位のジョブを通した実践的トレーニング、さまざま

な研修を通して着実に技術を 

身につけ、人としても人間力 

を磨きながら経験を積んで 

いくことが可能です。 

令和元年度「富山県働き方改革推進企業」受賞 

重点的な取り組みは以下のとおりです。 

・部署横断的な柔軟な応援体制や取引先との友好な協

力関係を築き、長時間労働を防止。 

・非喫煙者及び BMI 数値をクリアしている社員に健康

手当を支給。 

・育児、介護以外（自己啓発・疾病等）でも利用できる短

時間正社員制度を導入。 

 

 

 

これが私の仕事です！ 

自社製品のスマホなどの端末向けアプリ開

発を担当しています。 

 

この仕事の魅力はこれ！ 

チームで一丸となって一つの製品を作れ

ることが魅力です。また、自分の作ったもの

が実際にお客様の下で動いているのを見る

と、「自分の作ったものが使われている！」

という達成感があり、もっと頑張ろう！より

良いものを作ろう！と意欲がわきます。 

この会社のここが好き！ 

毎月第一土曜日は社員同士で交流を

深める日です。スポーツやレクリエーショ

ンを通して、だれでもすぐに職場に溶け

込めますし、とても仲が良いです。 

 

鈴木さん 

6か月間の新入社員研修 

山口さん 

これが私の仕事です！ 

流通業界の EC サイトの構築及

び運用を担当しています。 

先輩方はいつも適切なアドバイ

スを下さり、やさしく支えてくださ

います。チームでのものづくりは楽

しいですよ。 

 

弊社HPはこちら 

 

KYGGYS
5年

KYGGYS
4年目



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

工業用化学薬品の製造、鋳物用砂
製品の製造

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

14.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

8.6 12.5日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2020年度

○

1

2019年度

1

2018年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 100.0

平均勤続年

https://hokurikukasei.co.jp/

0

%

「工業用薬品の製造を通じて 地域に貢献できる企業でありたい」 昭
和24年以来、私たちはそう願いながら 今日まで企業活動を続けてきま
した。 当社は 水処理凝集剤・水ガラスといった工業用薬品事業に始
まり、鋳物向け資材事業、発泡スチロール事業を加えた 3本柱で、北
陸に密着して 事業を展開しています。 これから益々多様化する お客
様のニーズにしっかりとお応えするべく、品質はもちろん、安定供給
体制の構築、コスト低減活動に 日々精進し、地域に貢献できるよう努
力していく所存です。

44.5

平均年齢

歳90 人

創業

1949 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

933-0011 富山県高岡市石瀬
1928番地

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬﾎｸﾘｸｶｾｲｺｳｷﾞｮｳｼｮ

株式会社北陸化成工業所

仕事は自分一人でできるものではなく、他の方々と協力し合うチーム
ワークが大切です。 そのためには職場の仲間とコミュニケーションを
取りながら、信頼関係を作っていくことが必要です。私が気を付けて
いたのは、「あいさつをしっかりすること」と「分からないことは質
問すること」でした。どちらも基本的なことですが、その基本を大切
にすればいいスタートを切れるはずです。コミュニケーションで相手
を知り、相手に自分を知ってもらうことで良い人間関係を築き、いい
仕事ができるチームになりましょう。

・物怖じせずにコミュニケーションを取ろうとする方
・自ら学ぶ意欲のある方

1 0

3 4

4 0

1

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2022年01月24日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

20.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



 

北陸化成工業所 × SDGｓ    

 

当社はこれまでの７０年間、地域との調和を目指し、地域とともに成長してきた企業です。 

SDGs が目指す世界のあり方は、私たちがこれまで微力ながら果たしてきました、地域の循環型社会実現 

に向けた活動と何ら矛盾するものではありません。将来にわたり持続可能な社会の実現に貢献するため、 

SDGs の達成を重要な企業課題と位置づけ、取り組んでまいります。 

 

 

 

１．安全な水をサステナブルな処理技術で 

  富山の誇る、おいしい水道水。 

私たちが製造する水処理剤は、河水の濁りを取り除き、澄んだ水道水をつくる薬品です。 

  私たちは、安全な水をつくる凝集剤を、地域資源をリサイクルするサステナブルな製法で地域の水道 

施設にお届けし続けています。 

 

 

 

２．鋳物産業の資源循環への貢献 

地域の代表産業のひとつである鋳物産業。 

高品質な鋳物製造には高品質の鋳物砂が欠かせませんが、鋳物工場からは大量の廃砂が発生します。 

私たちは、鋳物工場の廃砂を独自のリサイクル技術で再び鋳物砂として再生することで、地域工場の 

省資源化と産業廃棄物の発生抑制に貢献し続けています。 

 

 

   

３．安心して長く働ける企業へ 

   入社当日からの有休付与、１時間単位の有休制度、誕生日休暇や子育て休暇など、私生活を充実させ、 

働きやすさを高める制度を労使で話し合いながら導入しています。 

また、多能工化によって相互応援体制をつくり、互いの業務をカバーし合うことで、制度を形骸化させ

ない、本当に休みやすい・働きやすい職場づくりを進めています。 



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

医薬品原薬（API）及び中間体、
電子デバイス用機能性有機材料、
瞬間接着剤中間体、 各種有機工
業薬品、健康食品及び化粧品素材
の製造

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

4

0

14.1 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.4 10.6日 時間

役員・管理職の
女性割合

10.8 %

2020年度

○

0

2019年度

0

2018年度

2

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

0 100.0

平均勤続年

http://www.tateya makasei.com/

2

%

当社は医薬品原薬及び中間体、電子デバイス用機能性有機材料、各種
有機工業薬品、健康食品及び化粧品素材の生産を主な事業としており
、特にジェネリック医薬品原薬の自社開発製造に注力しています。当
社のように医薬品のみならず工業薬品や電子材料なども製造に多角化
している企業は珍しく、富山県内では当社のみとなっています。また
、当社は医薬品関連製造業として社会的責任も大きく、直近では新型
コロナウイルス対策であるアビガンの「中間体」製造を政府より依頼
を受け対応するなど、社会的使命にも堅実に取り組んでいます。

42.0

平均年齢

歳210 人

創業

1953 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-0302 富山県射水市大江1133

タテヤマカセイカブシキガイシャ

立山化成株式会社

研究職：有機合成が好きな人、実験が好きな人なら絶対に楽
しいと思います 品質管理職：実験が好きな人はもちろん、コ
ミュニケーションがとれる人なら仕事がしやすいと思います
。 生産職：専門知識はあるに越したことはないですが、なく
ても教えてもらえるので大丈夫です。大事なのは入ってから
どう成長できるか。まっすぐで素直な人が来てくれるといい
ですね。

失敗を恐れない方、何度失敗してもやり抜いてきた方を歓迎します！
ひとつでも成功体験があれば、その成功体験を通して自信を掴むこと
ができます。そういった自信は社会人になって、前向きに仕事を取り
組むことができる糧になります。そういった方に立山化成で活躍して
いただきたいです。

9 6

■奨学金返還支援制度　　　　　　　　　　　　　　　
本制度は立山化成株式会社に入社後、奨学金を返還して
いかなければならない新入社員に対して、返還額の一部
を補助するために、月額15,000円を上限に毎月手当とし
て3年間支給する制度です。

3 4

7 1

8

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年12月09日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

14.2 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



「～さん」と呼び合うアットホームな社風

一般の企業では、たとえば部長や、課長、係長、主任など
役職が存在します。当社も役職はもちろんありますが、社
内ではたとえ課長や部長でも「～さん」付けで呼び合い、
役職では呼びません。そういった意味では一般社員と上司
の距離がとても近く、仕事上でわからないことがあっても、
相談しやすい雰囲気でアットホームな会社だと思います。

奨学金返還支援制度

本制度は立山化成株式会社に入社後、奨学金を返還してい
かなければならない新入社員に対して、返還額の一部を補
助するために、月額15,000円を上限に毎月手当として3年間
支給する制度です。当社では少しでも新入社員の経済的負
担を軽くするために、本制度を導入しました。

コロナ禍における立山化成

■ アビガン（中間体）を供給

立山化成は、今般の新型コロナウイルス感染症への対策を社会的責務と捉え、アビガン
の「中間体」製造を政府より依頼を受けて対応しています。

■ はばたく中小企業３００社を受賞

立山化成は、地域経済と雇用を支え、国際競争力と経済活力の源泉である中小企業の代
表として、経済産業省から「はばたく中小企業・小規模事業者300社」に選定されました。

■ 優秀経営者賞を受賞

弊社代表取締役社長 片口真は、モノづくり関連の優れた中小企業の経営者代表として、
日刊工業新聞社が表彰する第３８回優秀経営者顕彰「優秀経営者賞」を受賞いたしまし
た。同顕彰は、卓越した手腕により企業の成長や地域社会の発展に大きく貢献した経営
者を表彰する制度です。

自社製品キャラク
ター

リポ衛門

立山化成
を紹介します！



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

各一般家庭へ夕食材料の宅配を行
っている販売会社「ヨシケイ富山
」「ヨシケイ石川」「ヨシケイ岐
阜」への材料セットの製造、卸し
販売をしています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

－

－

0

10.1 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

10.0 1.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

20.0 %

2020年度

○

1

2019年度

0

2018年度

1

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

2

－

○

0 100.0

平均勤続年

https://yoshikei-it.com/

1

%

私たちのビジョンは「楽しい食卓、明るい家庭」。お
客様が、ヨシケイのサービスを通して家庭の和を育み
、仲良く幸せに過ごしてほしいと願っております。

41.4

平均年齢

歳180 人

創業

1978 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-1315 富山県砺波市太田
1889-10

カブシキガイシャヨシケイライフスタイル

株式会社ヨシケイライフスタイル

(株）ヨシケイライフスタイルは、夕食材料宅配のヨシケイグループ会
社で、商品の受注受付、企画、仕入、製造、経理、人事等に関する業
務を行っています。総務の私の仕事の一つに電話対応があります。ご
利用に関する問い合わせ等で、お困りのお客様の力になれることは、
大変やりがいを感じます。お客様から感謝や喜びのお言葉をいただい
た際は、とてもあたたかな気持ちになれます。グループ会社の理念で
ある「お客様を第一と考えること」を忘れずCMでお馴染みの「つく
る人から笑顔に。」を実行できるようにより良いサービスとは何かを
考えて日々の仕事に取り組んでいます。

・何事にも前むきに楽しめる人　・チャレンジしたい
人　・自分の意見をしっかり言える人　・会話のキャ
ッチボールが楽しめる人

－ 1

1 3

0 0

2

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年11月05日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

－－ 名名－ 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度





○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

①介護老人保健施設（100床）
②短期入所容量介護 ③通所リハ
ビリテーション ④居宅介護支援
事業所 ⑤訪問リハビリ ⑥ディサ
ービスセンター2か所

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

6.7 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

10.0 3.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

88.9 %

2020年度

○

4

2019年度

0

2018年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

0 100.0

平均勤続年

http://www.drshiraishi.or.jp/elder/elder_top.html

0

%

①若い人、未経験の方の採用に積極的で、しっかりと
育て上げます。 ②働きやすい職場です。有給休暇消化
率も高く、チームワークがよく子育てしやすい会社と
の評判があります。 ③利用者様に選ばれ続ける施設づ
くり活動を全員で推進中です。

44.2

平均年齢

歳136 人

創業

1993 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者の職場環境はは正規労
働者と同じ 労働条件はパート労働者
就業規則で定める

非正規雇用の職場情報

エルダーはお客様に選ばれ続ける
老健のブランドを目指しています

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

935-0031 富山県氷見市柳田
2011-2

イリョウホウジンシャダンアスカ

医療法人社団アスカ

介護は未経験で入社しましたが、先輩（プリセプター
）がしっかりと指導してくれて、困ったときでも上司
や周りの人が助けてくれ、成長できました。育てよう
とする気持ちが伝わってくる施設です。

①お客様視点で利用者に接し②チームワークを大切に
多職種協働で仕事を成し遂げ③常に自己研鑽に励み知
識や技術の向上に努めている。

0 0

5 2

1 0

1

募集状況

メッセージ

氷見駅より車で15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年07月08日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

62.5 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



「医療法人社団アスカ」 はこんな会社です

選お客様に選ばれ続ける施設づくり活動を推進していますれ続

すかアアスカの特徴の

【①アスカはとても働きやすい職場です】
○働きやすい労働条件が整備されています

処遇改善が進み介護の方も確実な給与を確保しています

高い有給休暇取得率、時間有給取得制度など、小さいお子様が

おられる方も子育てと両立しやすい環境です

【②アスカでは人材育成に力を入れ、成長が実感できます】
○介護プリセプター制度発足(コーチ制による初期３年間一貫育成）

入社された新人の方は、３年間経験豊かな先輩のマンツーマ

ンの指導を受け、成長を図ります

○介護福祉士実務者研修奨学金制度スタート

２８年度から変わった介護福祉士受験のための実務者研修受講

のための奨学金制度(資格取得後一定期間勤務すれば返済免除）

【③コミュニケーション豊かで、生き生きと仕事ができ

る風土】
○成長対話による育成

半期に一度上司と課題やキャリア(将来設計）につい

て話し合い、自分で課題に挑戦し、上司がヘルプする

対話をベースにして成長を図っています

〇課題を達成すると高い評価につながり、モチベーション

アップにつながります

《 皆がバラバラ ＝ 力が分散 》

擦
り
合

わ
せ お

客
様
視
点

チ
ー
ム
ワ
ー
ク

研
さ
ん

組織としての

総合力を発揮

《 皆が同じベクトル ＝ 力が集中 》

お客様に選ばれ続ける活動

①全員で目標を共有し、

②共通の価値観

(お客様視点、チームワーク、研さん）で、

③自主的に、

④成果にむすびつけてゆく活動

写真１



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

医薬品、医薬部外品、健康食品の
開発・製造ならびに販売

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

3

0

11.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.4 4.7日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.1 %

2020年度

○

1

2019年度

1

2018年度

2

2

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

7

○

○

0 100.0

平均勤続年

https://www.d1yk.co.jp/

1

%

当社は、社員一人ひとりが人々の健康に関わる製品を取り扱
う生命関連企業に従事する者として、法令遵守はもとより高
度の倫理観を持って行動することとしています。また、当社
全社員は医薬品という人々の健康・生命に関わる製品を取り
扱っているという責務を全うし、また当社から全国へ様々な
商品の開発・製造をしているという誇りを胸に、日々、努力
し進化し続けています。

41.8

平均年齢

歳157 人

創業

1942 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

「えるぼし」「とやま健康企業宣
言」認定も受けています。

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

930-2201 富山県富山市草島
１５番１

ダイイチヤクヒンコウギョウ

第一薬品工業株式会社

テレビCMなどで目にするドリンク剤の開発や製造に携わり
、自分の手を通して販売されている喜びを実感できます。ま
た、困ったことがあっても先輩に聞きやすく、困っていると
必ず声をかけてくれます。仕事のこと、仕事以外のことも気
軽に相談にのってくれる先輩社員が多いので、社会人１年目
の不安や悩みに寄り添ってくれる環境だと思います。私たち
と一緒に不安のない社会人生活をはじめませんか？

変化に順応でき、リスクを恐れずに挑戦するチャレン
ジ精神旺盛な人材

7 7

社員だけでなくその家族の健康を考えた健康診断の受診、その後
のサポートを積極的に行う健康経営に取り組んでいます。年次有
給休暇取得促進・残業時間の削減に努め、働き方改革の導入も積
極的に行っています。社員一人ひとりの私生活も大切に心身とも
に健康的な生活を応援しています。

1 9

5 2

1

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年07月13日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

40 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度
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・
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第
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私
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意
志
表
明
で
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。
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だ
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品
質
第
一
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、
製
品
づ
く
り
を

行
っ
て
い
ま
す
。

若手社員に突撃！

当社に入社を決めた「おすすめポイント」ベスト３

１位：有名な製品・自分が服用していた製品に携わりたいと思ったから・・・３４％

２位：会社や面接時の雰囲気が良かったから・・・２５％

３位：年間休日が１２０日以上あったから・・・１７％

若手社員のコメント

◆テレビCMや店頭でよく目にする製品・馴染みのある製品に携わりたいと思った

◆医薬品の研究ができ、職場の雰囲気が良く働きやすそうだと感じたから

◆年間休日が多く、プライベートも充実できそうだと思った

◆新薬やジェネリックをうたっている企業が多い中、セルフメディケーションという健康な身体

を維持するための製品を扱っている点に魅力を感じた

人
々
の
健
康
作
り
に
か
か
わ
る
仕
事



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

民間住宅の庭と家周りのエクステ
リア工事をします。リガーデン工
事や木々の剪定や雪囲いのメンテ
ナンスもします。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

20.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.4 0.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2020年度

○

0

2019年度

0

2018年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.k-simura.co.jp/

0

%

当社の経営理念は「美緑（みりょく）的な環境を創り
、社会生活に貢献し、しあわせな人生にしよう」で、
20～30代の社員が積極的にアイディアを出し、社員一
同理念に向かって活躍しています。造園やエクステリ
ア工事は男女ともにできる楽しい仕事です。

45.9

平均年齢

歳7 人

創業

1961 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

60歳定年で再雇用1年毎に65歳まで
更新契約有給休暇は継続です。

非正規雇用の職場情報

チャレンジする気持ちを持って、
楽しく働くことを追求しています

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

939-2306 富山県富山市八尾町井
田２４６

カブシキガイシャシムラ

株式会社シムラ

（S.D 28歳)仕事は最初から分からなくて当たり前、少しずつ
一緒に覚えていきましょう！緑に囲まれて自然を感じたい方
！是非共に歩んでいきましょう！！　　　　　　　　　　　
（I.K 21歳）造園業なので木の剪定をしますが、「どの枝を
どのように切るか」切り方自体に文化があり、木そのものに
歴史があります。毎日自分の知らない文化やお客様の思い出
に触れられるのはとても楽しいです。

体と心が健康で、当社の経営理念に賛同し一緒にやっ
てみたいと感じた方であればOKです。

0 1

・家族参加のレクリエーションを毎年実施しています。
・スマイリーガーデンという気軽に入れる常設展示場が
あります。皆で造った作品が多く並んでいます。

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年08月05日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度



 

                          美緑（みりょく）的な環境づくりを目指して 

 

 

 

展示場の個々の作品です 

   

 

 

 

 

 

 

バーチカルワークという手作業による造形物です。作り手の感性が決め手です！ 

 

                 ドライストーン 

                  ウオーリングの 

                     石積です 

 

  室内でも出来ます 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    家族参加の BBQ 

（Ｔ.Ｋ39歳）自分は話すことが苦手でした。 

この会社に入り、色々なお客さんや社員の人と楽しく

仕事をしているうちに苦手ではなくなりました。 

人間、コミュニケーションは必要です！ 

うちの会社に入り社交的になりましょう。そして色々

学んで自分のスキルをアップして行きましょう！ 

（Ｉ.Ｋ21歳）自分は室内でいつも同じ景色を見て仕事をするより、太陽の光を浴びな

がら自然の空気を吸える環境が好きでこの仕事を選びました。 

毎日が晴れではなく雨や雪の日もあり、その中での仕事はとても大変だなとも思いま

すが、自分が感じる雨の水滴や雪の寒さも生きる中でとても大切だと思います。 
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