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過去の新卒入社の方にも未経験者はたくさんいます。
最初はできなくてもいいんです。先輩に習い、自らも
学ぶ努力を続けてください。　我々も、社員のみなさ
んが安心して永く働き続けることのできる会社を目指
して、日々改善に取り組みます。　共に努力し、共に
成長していただける方、ご応募をお待ちしております
。
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若い人達も自分や家族のために積
極的に発言できる会社

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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060-0042 北海道札幌市中央区大通西３丁目
１１番地北洋ビル１０F

（カブシキガイシャ）ナスカコンピュータ

株式会社ナスカコンピュータ

同期入社の人数が少なく不安かもしれませんが、私た
ちも同じ様に入社し、周りに助けられ、協力しながら
成長してきました。　社員同士、また、新入社員から
社長まで、いろいろな立場の人と繋がることのできる
職場です。　遠慮することなく声をかけてみてくださ
い。社会人として成長するためのヒントがあると思い
ます。

1.チームの一員として、協調性があり周りに気配りが
できる人　2.相手の気持ちを考えながら、自分の考え
をきちんと伝えることができる人　3.向上心があり、
自ら努力を惜しまない人　4.自分に与えられた責務か
ら、簡単に逃げ出さない人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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札幌ワーク・ライフ・バランス推進
事業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


