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人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

在宅での介護が困難な要介護高齢
者に対して、介護、入浴・排泄・
食事などの日常生活のお世話と、
機能訓練や健康管理などの療養上
のお世話を提供しています。
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9.7 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

17.4 2.2日 時間

役員・管理職の
女性割合
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http://www.kosaka-wel.or.jp
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介護が必要になっても家庭的で温かい、真心をこめた
サービスを提供し、介護サービスのより一層の向上に
努めています。また、社会貢献を積極的に推進してい
ます。

46.7

平均年齢

歳123 人

0508-100921-4

創業

1986 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規職員25人／123人

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

秋 田 県

名 名 名

017-0202 秋田県鹿角郡小坂町小
坂鉱山字栗平25-2

シャカイフクシホウジン　コサカフクシカイ

社会福祉法人　小坂ふくし会

資格や経験がなくても働きながら資格を取得できるサ
ポートがあり、若いスタッフも多数おります。大変な
仕事ですが、その分やりがいの多い職場です。

①思いやりと感謝の気持ちを持った人 ②何事にも前向
きに取り組める人 ③絶えず、自らの向上に取り組める
人
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募集状況

メッセージ

JR花輪線十和田南駅下車。車で２０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2020年05月08日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


