
○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

電子部品・デバイス・電子回路製
造

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

16.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

12.8 2.5日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

前年度

○

0

2年度前

0

3年度前

1

1

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

－ 0.0

平均勤続年

http://www.miyagi-
jobcafe.jp/pc/plus/htm/database/0228322211/index

1

%

当社は“MADE IN WAKAYANAGI”をスローガンに、
創業50年を迎えました。従業員一人一人が自分たちの
仕事に責任を持って、日々改善活動に取り組んでおり
ます。従業員は財産と考え、会社と従業員が一丸とな
っている会社です。福利厚生につきましても、従業員
を考えた働きやすい工場です。
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非正規雇用の職場情報

採用者数
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宮 城 県

名 名 名

989-5502 宮城県栗原市若柳字川
南上堤40-1

カブシキガイシャ　ワカヤナギタムラセイサクショ

株式会社　若柳タムラ製作所

産業機器から宇宙衛星や航空機まで、幅広い製品に搭載され
る電子部品を生産しています。 世界のエレクトロニクス市場
に高く評価される独自の製品をスピーディに提供することに
より、 人々の豊かな生活・幸せを支える仕事です。 また、
私たちはベテランから若手まで一丸となって生産性改善活動
・品質保持に注力しております。 創意工夫・探究心が養われ
る環境で、一緒に働いてみませんか。
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平成30年03月29日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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