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11名中20代3名、30代1名という構成です。これから活躍する
若手が将来会社を担うメンバーとなります。40代以上の勤続
年数は20年を超えています。勤務態度や勤続年数はもちろん
ですが能力の評価については年齢関係なく実力をそのまま評
価します。 現在社長として会社を仕切る私は46歳です。技術
的にとても奥の深い世界です。真剣に極めようと思えばやり
がいと充実につながる事と思います。興味ある方はお気軽に
ご連絡ください。
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非正規雇用の職場情報

現在20歳代の方が3名所属し非常
に若く元気のある現場です。
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明智工業株式会社

体力と器用さは多少必要ですが、物を作るということが楽しいと感じ
る感性があれば面白い仕事になると思います。日常生活の上ではなか
なか見ることのできない機械の部品を取り扱うので色々勉強になりま
す。有給休暇を取ることにネガティブな空気感がないことはなかなか
他では聞かないことです。社長からは「せっかく休みならしっかり遊
んでリフレッシュして、また仕事頑張ってね」と言われます。残業・
休出はなるべくせず、定時間でしっかりやるという社風なので余暇の
スケジュールが立てやすいです。

人の手を使ったモノ作りで、根気と体力、手先の器用
さは多少必要です。自分のために前向きに真面目に安
全に仕事に取り組める方を求めます。
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世界の国に買ってもらえる高難度品を作り込み、一流の
技術、技能を目標に、着実に躍進する３０代が中心の会
社です。日々高い技術力を維持するため研鑚を重ねてい
ます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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