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人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

（株）東芝のビジネスパートナー
として防災情報通信の設計・施工
・保守・販売をしています。取引
先として、国土交通省さんや鳥取
県さんとも直接取引（元請）が出
来ます。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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国や自治体が国民の安全確保の為に情報を収集し伝達
する防災情報通信システムの技術（必ず必要なもの
）を身につけると、社会や会社の変化に強い自分にな
れます。
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平均年齢

歳15 人

3401-17954-3

創業

1975 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

730-0856 広島県広島市中区河原
町１０－５

カブシキカイシャ　シバツウ

株式会社　芝通

自分のやり遂げた仕事は、国道、河川やダムの防災情
報通信設備です。白紙の計画段階から、施工・保守を
し更新時期（約１５年間）まで見続けることが出来き
達成感が有ります。

「好きこそ物の上手なれ」ということわざが有ります
。自分の好きなことや興味が有ることを教えてくださ
い。
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直近の事業年度の週労働時間60時間以上の労働者の割合
０％ 育児休業制度あり
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メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年03月28日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


