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　理念にもある「患者様とご家族の立場を理解尊重す
る」をモットーに、患者様思いの職員が多く、常に患
者様にとって何が良いかを考える風潮が強く、失敗を
恐れずチャレンジしていく明るくて協調性のある組織
です。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

リハビリが充実した　　　　　
地域密着型の病院です

採用者数
(うち女性)

和 歌 山 県

名 名 名

641-0054 和歌山県和歌山市塩屋3-6-2

イリョウホウジン　フジタミビョウイン

医療法人　藤民病院

　理学療法士として、社会の一員として１年が経ちました。この一年
を省みてコミュニケーションの重要性を痛感しました。 リハビリテー
ションの提供に集中するあまり疎かになりがちですが、そのような時
こそ患者様に寄り添い、コミュニケーションを取ることでより良いリ
ハビリテーションを提供することが出来ると感じました。また同僚や
先輩方とコミュニケーションを取ることで業務が円滑に進み、指導を
頂ける機会が多くなると感じました。見落としていた事や不明な点を
教授して頂き自分自身の成長にも繋がったと感じています。最初は緊
張と不安があると思いますが、慣れていくことが重要だと考えます。
私も引き続き頑張りたいと思います。

何事にも誠実に取組み、他者を思いやれる人
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募集状況

メッセージ

和歌山バス「塩屋」バス停下車徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


