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・ ステンレス鋼、耐熱鋼、チタ
ン、その他各種金属および合金を
主材料とする製品の設計、製作な
らびに販売  ・ ステンレス鋼素材
の加工
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
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当社はステンレス・チタン・チタン合金を始めとした各種特殊合金を
加工・販売しています。溶接と研磨についてはトップクラスの高度な
技術を有するとともに、顧客要望に応じた多様な設計と世界初・日本
初の製品・技術開発に注力する「プレミアムテクノカンパニー」です
。スマホや電気自動車に不可欠な電解銅箔を製造するチタン製電着ド
ラムの世界シェアは約７０％（当社推測）です。「メタルテクノで、
もっと楽しく快適に」をモットーに、お客様や地域に評価される存在
感のある会社を目指しています。ひたむきに新しいものに挑戦する「
テクノハート・イノベーション」にあなたも参加しませんか。

38.3

平均年齢

歳106 人

1503-501526-0

創業

1947 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

直近の3事業年度において新卒者等
の非正規労働者の採用実績はありま
せん。

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

942-0065 新潟県上越市川原町
10番29号

ニッテツスミキンコウザイカブシキガイシャ

日鉄住金工材株式会社

皆さんは、「どのような仕事をしたいのか・どの会社に決めるのか」
悩んでいると思いますが、「職場で気持ち良く働けるかどうか」が一
番大切です。職場の人間関係が悪いと仕事も嫌いになってしまいます
。当社は、報連相を緊密に行い、全員が目標達成に向けて行動してお
り、やりがいのある仕事ができます。わからない事があれば、上司・
同僚が親身に教えてくれる環境で働くことができます。更に、有給休
暇取得率が高く、残業時間は１５ｈ／月以下と方針を定めており、定
時後や休日で自分の事に使える時間が沢山あります。その結果、充実
した私生活を送ることができます。当社は、「ゆとりを持って働き」
・「やりがいのある仕事ができる」会社です。

・やる気を持って行動が出来る元気な人 ・基本的な知
識を発展させていき、応用力を発揮できる人 ・チャレ
ンジ精神を持っている人 ・協調性があり、素直に聞く
耳を持つ人 ・何事にもポジティブで打たれ強い人
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募集状況

メッセージ

直江津駅より徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年07月23日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


