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横河電機と三井化学の合同出資により誕生した会社で
す。安定した環境がありながら、少人数なので柔軟に
働けます。
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非正規は再雇用及び65歳以上のみ

非正規雇用の職場情報

シミュレーション技術でプラント
の未来に貢献

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

169-0051 東京都新宿区西早稲田2-20-9

（カブシキガイシャ）オメガシミュレーション

(株)オメガシミュレーション

未来にとっては欠かせないサービスを、当社が誇る高
い技術力を持って提供できることで、社会貢献性がと
ても高い仕事をしているんだ、という誇りを持ってい
ただけると思います。

化学工学、プロセス工学、制御工学等を専攻された方
。
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◎プロパー社員24名、出向社員16名の会社です。プロパ
ー社員は2013年から採用を始めています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


