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2012年にミズノグループとなったセノーは従来の事業
の柱である公共施設への体育器具や設備の開発や普及
にも力を注いでいます。また体操やバレーボール、バ
スケットボールといったセノーの主力製品は国際認定
の取得にも積極的に取り組んできたことで、来るべき
2020に向けての準備が整いつつあります。
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非正規雇用の職場情報

スポーツ器具のサプライヤーで
100年の歴史を持つ自社工場。
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378-0002 群馬県沼田市横塚町
726

カブシキカイシャ　セノテック

株式会社セノテック

セノー製品は鋼材を仕入れて工場内で加工し製品を生産して
いるので、1から製品を作り上げる、モノづくりの楽しさを
実感できます。「こういうものをつくりたい」という具体的
な目標がある人はもちろん、サポートしてくれる環境がしっ
かりしているので、「こういうことをやってみたい！」とい
う好奇心とチャレンジ精神が旺盛な人に、向いている会社だ
と思います。

チャレンジ精神と熱意をもって積極的に物事に取り組
める人。社会・会社のルールやマナーを守り、何事に
も誠実に向き合える人。社内外問わず、周囲の人と協
力し目標に向かって行動できる人。
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メッセージ

関越自動車道　沼田ＩＣより車で7分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年06月06日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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