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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

15.4 2.7日 時間

役員・管理職の
女性割合

14.2 %

前年度

○

3

2年度前

－

3年度前

－

－

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

－

備考・補足情報

○

8

○

○

－ 100.0

平均勤続年

https://www.sunchlorella.co.jp
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1969年の創業から一貫してクロレラを軸にステークホ
ルダーの満足を第一に考えた経営に徹しています。当
社を取り巻く環境は日々変化しています。変化をチャ
レンジの機会と捉え、新しい価値の創造に尽力してい
ます。同時に、事業を長期的に継続する上で変えては
いけないものもあります。それは、『人』を大切にす
る経営だと考えています。

39.6

平均年齢

歳65 人

創業

1969 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

地球上で最も高品質なクロレラを
製造販売する企業を目指します。

採用者数
(うち女性)

京 都 府

名 名 名

600-8177 京都府京都市下京区烏
丸通五条下る大坂町369番地

カブシキガイシャ　サンクロレラ

株式会社　サン・クロレラ

ワークライフバランスの充実に向けて有給休暇取得推
進や比較的残業時間も少なく、社員にとても優しい会
社です。

プロフェッショナルなビジネスパーソンとしての自覚
と広い視野を持ち、オープンマインドで担当業務に従
事頂ける方。

－ 1

2012年京都市「真のワークライフバランス」特別賞受賞
、2013年「京都府子育て支援／職場環境づくり部門」表
彰
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募集状況

メッセージ

地下鉄五条駅 下車すぐ

求める人材像

会社からの

採用情報

2020年06月11日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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新卒者等
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31 名名0 名

新卒者等
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「京都モデル」ワーク・ライフ・バ
ランス推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


