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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

化学発泡剤の製造、販売を行っています。製品の
品質について国内外のユーザーより高い評価を受
け、世界のリーディング発泡剤メーカーとして確
固たる地位を保持しています。
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永和化成工業は三菱ガス化学グループの一員として『
発泡剤』を国内で製造する唯一のメーカーであり、世
界屈指の技術開発力と販売力、品質を保有しています
。様々なお客様のご要望に応える為、社員一丸となっ
て無限の可能性を追求しております。

44.4

平均年齢

歳140 人

創業

1955 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

短時間労働、曜日固定可能。

非正規雇用の職場情報

合成から加工、販売まで行う国内
唯一の化学発泡剤メーカー

採用者数
(うち女性)

京 都 府

名 名 名

604-8161 京都府京都市中京区烏丸通三条下る饅
頭屋町595-3　大同生命京都ビル3階

エイワカセイコウギョウカブシキガイシャ

永和化成工業株式会社

発泡体を作るために必要不可欠な『発泡剤』を日本及
び世界中に供給し続けており、「軽くしたい！軟らか
くしたい！音を漏らしたくない！電気を通したくない
！」などの研究開発をしております。問題の解決が出
来たときの充実感は最高です。

執念をもって仕事の目標を追求し、知恵や技能を修得
していく人材を求めています。選考基準は、コミュニ
ケーション能力・協調性・チャレンジ精神等です。
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募集状況

メッセージ

京都市営地下鉄烏丸御池駅 徒歩2分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


