
○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

養護老人ホーム、特別養護老人ホ
ーム、ケアハウス、通所介護、訪
問介護、居宅介護支援事業所、地
域包括支援センター、児童センタ
ー、保育所、老人福祉センター

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

11.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

10.9 4.1日 時間

役員・管理職の
女性割合

25.0 %

2020年度

○

1

2019年度

0

2018年度

3

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

1 100.0

平均勤続年

http://www.odate-sfj.jp/

1

%

当法人は、大館市が設立し大館市の高齢者施設や保育
所の指定管理を受けて運営しています。施設運営の他
に、地域貢献（地元新卒者の採用や地域行事への参加
協力、ボランティア活動等）にも積極的に取り組んで
います。人と関わり、人を元気にする福祉の仕事を一
緒に頑張れる方を広く採用しています。

41.9

平均年齢

歳230 人

0503-202126-9

創業

1997 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者・既卒者問わず必要な職種は
通年で採用実施

非正規雇用の職場情報

当法人は、全ての職員のプライベ
ートと仕事の両立を応援します。

採用者数
(うち女性)

秋 田 県

名 名 名

018-5601 秋田県大館市十二所字
大水口4番地5

シャカイフクシホウジン オオダテシシャカイフクシジギョウダン

社会福祉法人 大館市社会福祉事業団

当法人では、採用１年目には一年間をかけて研修があり福祉施設職員
の基礎を学ぶことができます。２年目以降も必要な研修を受け、常に
学び成長できるのが魅力だと感じています。学びを実践に活かすこと
は簡単ではないですが、日々試行錯誤しながら取り組んでいます。わ
ずかなことでも利用者様から「ありがとう」と言われると嬉しくなり
、仕事を頑張る原動力の１つになっています。援助をしながらうまく
いかないことや反省することもありますが、先輩職員を目標に充実し
た日々を過ごしています。

【人物像】１．挨拶と笑顔が素敵な人　２．相手を思いやることので
きる人　３．仲間を大切にできる人　【選考基準】介護職員初任者研
修修了、介護福祉士・社会福祉士・保育士等の資格を有する方の他、
これから資格取得の意欲のある方、対人援助の仕事の適正がある方

3 5

非正規労働者から正職員への登用試験を毎年実施し、中
途採用者の正職員転換の機会を設けている。
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1 1
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募集状況

メッセージ

交通手段は自動車となります。

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年05月28日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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新卒者等
以外
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新卒者等

※1

※2

※3

※4

男女イキイキ職場宣言事業所

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


