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当社は１９２２（大正１１）年に創業し、現在まで諸官庁工
事及び民間工事において大小様々、数多くの建造物を手掛け
てきました。当社が今後も更なる成長を続けていくには、若
手社員の活躍が不可欠です。ＩＴなど先端技術を活用して業
務の効率化を進め、長時間労働の削減を図ると共に、有給休
暇の取得を促進し、働きやすい環境の整備を進めていきます
。
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自己啓発
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あり

社内検定

なし

メンター
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なし

キャリコン
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なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

創業後１世紀の実績と信頼。地域
に愛される街づくりのパイオニア

採用者数
(うち女性)
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325-0045 栃木県那須塩原市高砂町５－１２

イシカワケンセツカブシキガイシャ

石川建設株式会社

初めのうちは現場監督見習いとして、ベテランの先輩社員の
下で建設に関する様々なことを学びます。建設の世界は必要
な専門知識や資格が多く、大変に感じることもありますが、
自分の手掛けた建造物が地元の皆さんの暮らしで活用されて
いるのを見ると、大いにやりがいを感じます。社会に無くて
はならない仕事ですから、若い世代の方々にもぜひ興味を持
っていただき、街の将来を担う存在になっていただくことを
期待します。

１．建設マンとしての誇りを持ち、真剣に仕事に向き
合える人 ２．自己研鑽のために努力できる人 ３．同
僚や協力会社と良好な関係を維持し、協調して仕事が
できる人

2 1

1 1

0 0

0

募集状況

メッセージ

JR東北本線「黒磯駅」より徒歩１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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