
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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総合建設コンサルタント：道路、河川、砂防、港
湾、漁港、敷地造成、橋梁等構造物等の測量、地
質調査、設計、用地補償業務、UAVによる空中撮
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人の能力は計り知れない可能性を秘めています。仕事をする
という事は、自分の能力を開花させる事が出来ると共に、自
分の能力を使って多くの人たちを幸せに導く事だと思います
。 やりたい仕事が見つかれば、それは自分にとって幸運な事
と云えると思いますが、逆に知らない分野の仕事であっても
、あなたが関わる仕事に幸せを感じてくれる人がいるのです
。人の幸せを自分の幸せに重ね合わせて、仕事を進められる
人こそ企業が求めている人材です。
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1963 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

従業員72名中、非正規労働者22名

非正規雇用の職場情報

総合建設コンサルタントとして、
地域の安全・安心を支えます。

採用者数
(うち女性)

岩 手 県

名 名 名

022-0007 岩手県大船渡市赤崎町字石橋前6-8

カブシキガイシャ　アースデザインコンサルタンツ

株式会社アースデザインコンサルタンツ

入社のきっかけとなった「若手社員育成の取り組みや社内の雰囲気の
良さ」は、私が今働き続ける原動力となっています。 就活中に私が感
じたことは、やりたいことが見つからず悩んでいる人ほど、業種を絞
らずに様々な企業の説明会や会社見学に足を運んだ方がいいという事
です。そこから、今まで全然知らなかった仕事を見つけるきっかけに
なるし、知っているつもりの仕事でも意外な発見があったりします。
そして、その経験が多ければ、実際に仕事をする際に様々な人の目線
に立った仕事が自然とできるようになっていきます。何事もまずは
”知る”ことが大切です。 まずは【アースデザインコンサルタンツ】
を知ってみませんか？

①社会人としての広い視野と協働力を持ち合わせるこ
とのできる人②自己の能力開発を継続的に維持・向上
できる人③「誠意・熱意・創意」をもって業務遂行で
きる人④コミュニケーション能力の高い人
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盛駅から車で5分

求める人材像

会社からの
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2025年12月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「いわて子育てにやさしい企業等」認証・表彰制度
いわて働き方改革アワードAWARD
「いわて女性活躍認定企業等」認定

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


