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1963年設立の当社はユーザーのニーズを確実に製品化する技術力と豊
かな発想力をもった企業です。日本のインフラ（鉄道等）を支えるメ
ーカーとして高品質の製品を製造しています。オーダーメイドによる
付加価値の高さに強みがあり、黒字経営を続け、業界で確固たる地位
を築いています。全従業員が力を合わせ、働き甲斐がある会社を作る
こと、そして社員一人一人の意欲ある挑戦を支援し、豊かな生活と明
るい将来を築くことができる、そのような会社を目指しています。
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大 阪 府
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577-0067 大阪府東大阪市高井田西5-2-3

イヨデンキ　カブシキガイシャ

伊予電機株式会社

社会インフラの中で電気の需要が大きくなっています。当社
は電気を制御する制御盤、高圧電力を変圧して配電する配電
盤や分電盤、計装盤等を製造し、鉄道、化学会社、発電所に
製品を供給しています。製品は一つ一つ仕様が違うオーダー
メイドで、決して流れ作業によるものではありません。高品
質の製品を顧客に提供し、満足していただくことが私たちの
事業目的です。優れた技術者を目指しませんか。ぜひ一緒に
働きましょう。

当社は営業で受注し、技術（設計）、工作、品質管理
を経て製品を出荷します。それぞれが周囲と協力しな
がら働くことが重要です。どの部署にあっても周囲と
協働して力を生み出す人を求めています。仕事はじっ
くり時間をかけて指導・教育いたします。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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最寄りのハローワーク

研修制度


