
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名
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従業員数

地質・地下水・温泉・土壌汚染・構造物劣化診断
調査及びさく井工事
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新卒者等

新卒者等
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

16.9 0.7日 時間
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平均勤続年

http://www.sanbonsugi-geotec.co.jp/

－

%

当社は、官公庁発注の業務が大半を占め、発注者から
の依頼・信用も篤く、安定成長してきました。　　　
”仕事を通じて社会に貢献したい”　　　　　　　　
そんな若者を応援しています。

48.3

平均年齢

歳12 人

0701-004889-7

創業

1973 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者なし

非正規雇用の職場情報

「小さくともピカッと輝る会社」
をめざしています

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

960-0112 福島県福島市南矢野目字徳元田北4番地

カブシキガイシャサンボンスギジオテック

株式会社三本杉ジオテック

職場の雰囲気は明るく活気があり、働きやすい職場で
す。業務に関する知識が不足していても、入社してか
ら習得していくことができます。　　　　　　　　　
また、自身のスキルアップのため資格取得を目指す場
合も各種支援制度があり、会社がサポートしてくれま
す。

大きな声であいさつができる人、　　　　　　　　　
協力しチームワークで仕事を進めることができる人、
自分で考えて行動ができる人を求めています。
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車通勤可・福交 原田東バス停徒歩3分
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募集状況

メッセージ

交通手段は下記(備考欄)参照

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月13日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

25.0 %

新卒者等
以外 －－ 名名－ 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

福島県次世代育成支援企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


