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当社は、半導体、液晶、セラミックスの材料を独自の
技術で製造し、この分野においてキラリと光る存在で
す。また、転勤もなく地元山形で安定した生活を希望
する人には適した環境です。これから当社の原動力と
なるのは、次の世代のあなたです。あなたの成長を会
社全体でサポートしますので、私たちと一緒に新しい
未来を開拓しましょう。
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新卒者は全て正社員採用、正社員登
用制度有り（有期社員、派遣社員
（登用基準有り））

非正規雇用の職場情報

世界に誇る高品位材料を山形の地
から。材料で世界を支えます。

採用者数
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990-2338 山形県山形市蔵王松ヶ丘二丁目１番
６号

トウソースペシャリティマテリアルカブシキガイシャ

東ソー・スペシャリティマテリアル株式会社

仕事とプライベートの両立ができる職場です！計画的
な教育システムがあり、残業も少なく、有給休暇も取
りやすく、とても働きやすいです。職場の雰囲気も良
く先輩方とも話しやすい環境なので安心して働くこと
ができます。モノを作る喜びを感じながら一緒に頑張
りましょう。

前向きに仕事に取り組み、チームワークを大切にでき
る人。
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育児休業制度あり、やまがたイクボス同盟、やまがた子
育て・介護応援いきいき企業　優秀（ダイヤモンド）企
業
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メッセージ

車・バイク通勤、公共交通機関など
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会社からの
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2026年03月10日更新
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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やまがたイクボス同盟

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


