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当社は平成７年に会社設立以来、様々な金融機関のシステム開発・保
守業務を行ってきており、その経験で蓄積された高い専門知識と技術
力により、お客様に最適な提案と高品質な技術・情報を提供すること
で、お客様の信頼に応える仕事をお届けしています。 現在は、主に福
島銀行のシステム開発・保守を行うことで運営していますが、このよ
うな安定した状況に安堵せず、われわれの得意とする業務知識を活か
して様々なプロジェクトに参画することで、地元山形から高品質なサ
ービスを届けられる会社になりたいと考えています。
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社内検定
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非正規雇用の職場情報

金融システムを得意とする、山形
のソフトウェア会社です。

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

990-0023 山形県山形市松波四丁目１番１５号

カブシキガイシャトウホクバンキングシステムズ

株式会社東北バンキングシステムズ

 システム開発についてほとんど未経験の状態で入社しました
が、半年間の新人研修で基礎からじっくりと開発言語や銀行
業務知識を学んだため、配属後は安心して業務に取り組むこ
とができました。 まだまだ分からないことも多く大変なこと
もありますが、その都度優しい先輩や上司の方々から教えて
いただき、楽しく無理なく仕事を進めることができます。ぜ
ひ一緒に働きましょう。

システム開発は個人で作業するように思われがちですが、当社では複
数人のグループで作業を行います。そのため、「コミュニケーション
能力の高い人」「楽観的で好奇心が旺盛な人」「環境の変化に柔軟に
対応できる人」「粘り強く取り組むことが出来る人」を求めています
。
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当社は福島銀行のグループ会社で、主に福島銀行の基幹
系業務システムの開発・保守作業を行っています。主に
山形市の本社での勤務ですが、県外の金融機関のプロジ
ェクトに参画した場合は、県外での勤務の可能性もあり
ます。
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募集状況

メッセージ

県庁前バス停　徒歩１分
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会社からの

採用情報

2026年03月10日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


