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児童福祉事業として　　　　　　　　　　　　　　　
子どもに係る仕事内容になります。乳幼児の子どもの
保育全般、幼児期の保育全般を通して未来にはばたく
将来の希望の星に想いを託しながら仕事が出来る環境
が整っています。　　　　　　　　　　　　　　　　
保育の質の向上をアップさせて保育のプロを一緒に目
指して行きましょう。
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自己啓発
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メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用１２名

非正規雇用の職場情報

わらべ歌を柱に布育・木育・色育
の環境を整えています！
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963-8025 福島県郡山市桑野四丁
目5番地の９

（カ）セアリアス

(株)セアリアス

一人一人の成長を一緒に喜び合い、毎日違う発見がある。保
育士という仕事はとてもやりがいのある仕事だと思います。
私たちの園は、有休消化や子育て支援などの福利厚生が充実
しています。またスキルアップのための外部研修などにも積
極的に参加することができ保育の質をアップさせたり、自分
の知識向上にもつながっています。子どもが好きという方、
子どもたちのかわいい笑顔に癒されながら一緒に働いてみま
せんか？

１、子どもの人権と主体性を尊重する人 　　　　　　　　　　　　　
２、豊かな愛情を持って子どもの処遇向上・知識・技術の向上に努め
　　る人 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
３、思いやり保育と思いやり３原則を育児の柱として子育て支援に取
　　り組む人 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
４、チームワークを大切に推進貢献する人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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