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当社は、鉄鋼製品の設計・製造・施工を一貫して
手がけるものづくり企業です。大型構造物や一点
物にも対応できる技術力を強みとし、品質と安全
を重視した製品づくりを通じて、社会インフラを
支えています。
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当社は創業以来、ものづくりを通じて地域社会とともに歩んできまし
た。時代の変化や市場環境が厳しさを増す中でも、私たちが大切にし
ているのは「人を育てること」です。どれほど優れた設備や技術があ
っても、それを活かし価値を生み出すのは人の力です。失敗を恐れず
挑戦し、仲間と協力しながら課題を乗り越えていく経験が、個人の成
長につながり、会社の力になります。社員一人ひとりが誇りとやりが
いを持ち、自身の成長を実感できる職場であること。それが、お客様
や地域から信頼される企業につながると考えています。これからも次
の世代へ技術と想いをつなぎ、長く必要とされる会社を目指して挑戦
を続けていきます。
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非正規雇用の職場情報

働きやすさと成長機会を大切にす
る職場です
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新 潟 県
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959-2136 新潟県阿賀野市京ヶ瀬工業団地3610-
155

ミズシマテッコウカブシキガイシャ

水島鉄工株式会社

入社当初は分からないことや不安も多くありましたが、先輩方が丁寧
に声をかけ、基礎から教えてくれたことで、少しずつ仕事を覚えるこ
とができました。現場では実践を通して学ぶ機会が多く、任される仕
事が増えるたびに自分の成長を実感しています。失敗したときも責め
られるのではなく、「次にどう活かすか」を一緒に考えてもらえる環
境があり、安心して挑戦できます。周囲とのコミュニケーションも取
りやすく、困ったときには自然と助け合える雰囲気です。自分が携わ
った仕事が形となり、会社や社会の役に立っていると感じられること
が、この仕事の大きなやりがいです。

当社が求めるのは、ものづくりに興味を持ち、素直な気持ちで学び続
けられる人です。入社時に高い技術や知識は必要ありません。分から
ないことをそのままにせず、周囲に相談しながら前向きに取り組める
姿勢を大切にしています。また、仲間と協力し、相手の立場を考えて
行動できることも重要です。失敗を恐れず挑戦し、その経験を次に活
かそうとする前向きさを持ち、自身の成長を楽しめる方をお待ちして
います。
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京ヶ瀬駅から徒歩１０分
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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