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人材育成のための制度
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CAD等情報商品の開発販売, 欧州ライフスタイル商
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機械周辺器具の分野で長く産業界に貢献する当社は、「ハンドルのイ
マオ」として知られています。卓越した技術力と開発力で次々に新製
品を生み出し、お客様の信頼をいただいています。当社の製品開発の
源泉は、お客様の声に耳を傾けること。お客様の要望や困り事の解決
を目標に、部門を超えたプロジェクトを立ち上げて新製品を開発しま
す。数字に縛られず、常にお客様本位で営業活動をするため、営業担
当者にノルマはありません。また、当社の一番の自慢は社風の良さで
す。毎年、新入社員に当社に入社した感想を訊くと、ほぼ全員が「職
場の雰囲気がいい。先輩社員が仕事熱心で優しい人が多い」と言って
くれます。
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多くのパートは、倉庫や工場内での
軽作業として勤務。定年再雇用者は
定年前の職場と軽作業とに分かれる
。

非正規雇用の職場情報

新卒を含め、長年にわたって若年
者を継続的に採用しております。

採用者数
(うち女性)

岐 阜 県
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501-3954 岐阜県関市千疋2002

カブシキガイシャ イマオコーポレーション

株式会社イマオコーポレーション

IMAOは「社員とその家族の幸せを追求します」とい
う経営理念を掲げていることからも分かるように、と
ても社員想いの会社で、社員とその家族をとても大切
にしてくれます。そのため、社員の家族や友人が入社
する例が多くあります。また、働き方改革や福利厚生
への取り組みについても進んでおり、とても働き易い
職場だと思います。
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岐阜バス加野団地線千疋口徒歩10分
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企
業」認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


