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経営理念「WIN-WINの実践」は、　　　　　　　　　　　　
関係する人々が共に健康で、共に学び、感謝・尊敬し、互い
の志をさらに向上させて成長しながら、広く社会貢献するこ
とを意味しています。高い志を持ち続けることにより、日本
の中小企業でも世界をリードする最先端の製品を開発し、全
世界で販売展開できます。日本の会社でもなく、欧米の会社
でもない、それぞれの優れた点を認め合い、独自文化に基づ
いた会社を作り上げましょう。
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自己啓発
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社内検定
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キャリコン
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非正規雇用の職場情報

宇宙から食卓まで、熱分解装置で
世界シェアNo.1☆

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

963-8862 福島県郡山市菜根4丁目16番20号

フロンティアラボ(カ)

フロンティア・ラボ(株)

オンとオフのメリハリがある職場です。　　　　　　
休憩時間には部署を問わず集まり、卓球をしたり、談
笑したり！笑顔あふれる空間でリフレッシュして仕事
への英気を養っています。

大きな声で自ら挨拶できる方　　　　　　　　　　　
感謝の気持ちをきちんと表現できる方
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募集状況

メッセージ

郡山駅よりタクシーで15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年10月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


