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建設業は、ＩＣＴ 等の新しい分野が広がりをはじめ、
昔の３Ｋ（きつい、汚い、危険）と言われていた頃と
は変わり始めています。新しい建設業界で自分の可能
性を探り試してください。
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社内検定
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非正規雇用の職場情報

技術経験者を育成し地域への　　
奉仕、貢献等に寄与しています。

採用者数
(うち女性)

福 島 県
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969-1613 福島県伊達郡桑折町字桑島二8番地

ニッシンケンセツカブシキガイシャ

日進建設株式会社

ドローン測量、コンピューター制御の建設機械、パソ
コンによる製図、自動制御の光波等、建設業界は変わ
ってきています。また、今般災害が多くなり災害支援
など活躍しています。

仕事に対して前向きに働く人。（率先して仕事に取り
組む姿勢）
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 －－ 名名－ 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


