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リチウムイオン電池の検査装置（充放電検査）を
主力にその他電子機器を製造しています。
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私たちエコロニュームは、エコロジーのイノベーション企業として、
環境エネルギー、スマートグリッド関連製品の企画・開発を通じて、
地域社会へ貢献したいと考えております。これまで培ってきた製造技
術と検査技術を集結し、これを最大限に生かす努力を惜しまず、高品
質・短納期・低価格をご提供できるプロフェッショナル集団として、
お客様により一層ご満足いただける製品づくりを目指すと共に、この
豊かな自然ある「ふくしま南会津」から未来の暮らしを豊かにする創
造を発信していきます。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者の採用は行っておりま
せん。

非正規雇用の職場情報

エコロジーをイノベーション

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

967-0014 福島県南会津郡南会津町糸沢字森前456

(カ)エコロニューム

(株)エコロニューム

以前からモノづくりが好きなのと、これからの時代を
担う電池産業に興味があり、成長産業である
Ｌｉ－ｉｏｎ電池業界の一翼をになっていることに誇
りを持って仕事をしています。年間休日が多いことも
ありプライベートも充実しています。

①物作りが好きな人　　　　　　　　　　　　　　　
②今まで何か一つのことに熱中してきたものがある人
（継続力・忍耐力・集中力）　　　　　　　　　　　
③何事にも積極的に取り組める人（チャレンジ精神）
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募集状況

メッセージ

会津鉄道　荒海駅下車徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


