
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

電力、ガス、石油、再生可能エネルギーを扱う総
合エネルギー企業。ドコモショップ久慈店やガソ
リンスタンド、宅配水アクアクララ、ダスキン、
水回りリフォーム、家電修理など快適な暮らしを
サポートする事業。
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育児休業取得状況
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私たちは、エネルギー、水道、通信、食などのライフライン
を担う企業です。お客様によりそい、地域によりそう仕事を
しています。人事理念は、「優秀な人材を採用する。優秀な
人材に育てる。優秀な人材を辞めさせない。」この人事理念
を推進するために、社内の教育制度「細谷地アカデミー」を
実施しています。健康で元気なフィールドが人を育み、やが
て社会の役に立つ人材へと成長すると考えています。
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

福利厚生及び休暇等は、正規社員と
同様の条件。その他、本人の希望に
よる時短勤務制度もあり。

非正規雇用の職場情報

「久慈新電力ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ」推進中

採用者数
(うち女性)

岩 手 県

名 名 名

028-0041 岩手県久慈市長内町
１７－１００－１０

カブシキガイシャ　ホソヤチ

株式会社　細谷地

私は、地元で地域の為に働きたいという思いがありました。
この会社なら自分の目標を実現できると感じ入社しました。
様々な業種があるので専門的な知識や技術を身に付けること
ができます。自分の力や可能性を存分に伸ばすことが出来る
会社です。お客様から「ありがとう」という言葉にやりがい
を感じ、その言葉が心の支えになっています。この地元で地
域の為に共に働きましょう。

明るくて笑顔が素敵な方、誠実な姿勢で心を尽くす方
、キャリア形成に意欲的な方
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私たちは、久慈市と地元企業と協力して「久慈新電力プ
ロジェクト」を推進しています。電力事業で地域を元気
にする新しいチャレンジです。ご家庭や企業へ「アマリ
ンでんき」の販売を行っています。
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募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年09月27日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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最寄りのハローワーク

研修制度


