
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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電力を供給する設備のメンテナンスを担う、社会貢献
につながる会社です。社会における自分の役割を実感
できます。また、人は財産と考え、人材を大切にする
会社でもあります。働いている間はしっかりと社会貢
献し、仕事が終わったら家族や友人と大切な時間を過
ごしてもらいたい。そう考えている会社であるとアピ
ールしたいと思います。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

中国電力（株）のグループ会社と
して、お客様の信頼に応える

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

734-0001 広島県広島市南区出汐２丁目３番
１８号

ニチデンコウギョウカブシキカイシャ

日電工業株式会社

「仕事をする上では、人と人とのコミュニケーションが欠か
せません。元気なあいさつができる方と働けたらうれしいで
すね。一緒に成長していきましょう！」「入社年度から有給
休暇が25日付与され、半日単位はもちろん時間単位でも取得
が可能です。残業もそれほどなく、休暇も取りやすいので、
仕事のオンオフができます！仕事もプライベートも充実させ
ましょう！」

自らの考えに基づいて、行動を起こすことができる人。常に技術・技
能力の向上をめざして、熱意を持って取組む人。コミュニケーション
能力があり、誠実で協調性のある人。リーダーシップがあり、上手く
チームをまとめることができる人。（※将来的には作業責任者として
、数十人単位のメンバーを統率して仕事をしていただきます。） グル
ープのリーダーとしてリーダーシップを発揮していただくことを期待
しています。
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「電気」は、私たちの生活に欠かせないものです。この「電気」
を24時間365日、安定して供給するという、責任のある社会貢献
度の高い当社の仕事は、やりがいを感じてもらえると思います。
応募前職場見学は随時実施いたしますので、お気軽にご相談くだ
さい。
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募集状況

メッセージ

大学病院入口　下車徒歩５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年08月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


