
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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自動車部品・各種民生品の企画、研究開発・製造
および販売、開発の教育訓練及び委託研究開発事
業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

5.2 年

育児休業取得状況
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仕事は、人生の時間の大半を費やして行うもの。その仕事を
社員がしてくれることで、会社を維持発展させていけるので
す。社員には仕事をできるだけ楽しんでほしいですし、その
結果幸せになってほしいと心底思っています。特段、秀でた
能力がなくても、やる気と良い人柄さえあればいくらでも仕
事はできますし、やりがいも生まれるはずです。ぜひ当社で
そんな仕事をしたいという方に来ていただきたいと願ってい
ます！

35.6

平均年齢

歳96 人

創業

2012 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

一人でも多くの「FAN」を 増やす
ために

採用者数
(うち女性)

栃 木 県

名 名 名

321-0953 栃木県宇都宮市東宿郷4丁目1番11号　
大塚宇都宮ビル6階

カブシキガイシャファンテクノロジー

株式会社ファンテクノロジー

当社には全体的に聞きやすい雰囲気があり、聞けば何
でも教えてくれるので、意欲があればどんどん成長し
ていける環境があると思います。社長にも気軽に話し
かけられる空気があるので、人との距離感が近いのも
気に入っています。

・ものづくりに意欲的に取り組める方 ・積極的に業務
や研修に取り組める方 ・チームワークを大切にできる
方

6 9

メカ設計とシステム開発を手がけ人を大切にする会社。
退職率１％以下！
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募集状況

メッセージ

JR宇都宮駅 東口より　徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月16日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


