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上下水道処理施設の運転管理業務を主に官公庁を
顧客として行っています。
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水道は私たちの暮らしに欠かせない社会インフラです。私た
ちの仕事は、一日24時間365日、県民に絶え間なく飲料水を
供給し続けるため、浄水場などの運転を管理し維持する仕事
です。普段は感謝されることの少ない地味な仕事ですが、渇
水で断水が生じたり地震で給水がストップしたり、台風が襲
ってきたりするととても感謝される仕事です。安全で良質な
飲料水を供給するため、全社員一丸となり頑張っています。
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私たちは、水の安全と豊かな未来
のため貢献します。

採用者数
(うち女性)

沖 縄 県

名 名 名

900-0006 沖縄県那覇市おもろまち４丁目10番18-
203

カブシキガイシャ　オキナワスイドウカンリセンター

株式会社　沖縄水道管理センター

私たちの会社の業務は、浄水場という巨大な水処理装置を扱
う仕事です。浄水処理、水質管理、多くの化学薬品など様々
な事を学ばなければならず、最初は大変でしたが、先輩社員
から教わるままに仕事をこなしているうちに、だんだんと理
解できるようになり、今では自分の仕事に誇りを持てるまで
になりました。これからは、後輩を育てる立場になりますが
、自分もさらにスキルアップを目指して、後輩に追い抜かれ
ないよう努力していきたいと思います。

水道技術は、蓄積された知識と経験、そしてそれらを生かす技術が重
要です。そのため、多くの研修を積み、資格を取得する必要がありま
す。当社では、自分を磨くことに前向きで積極的な人材を求めます。
また、自分の仕事に誇りをもち、社会に貢献できていることを共感で
きる人材を求めます。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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