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「好かずして其の人に使われず　好かずして其の人を使えず」これは
創業者の残した社長訓ですが、人と人とが信頼し会い、社員全員家族
という気持ちになって初めて、弊社品質方針【地域に密着した高品質
の提供】が可能になると考えています。昨今、日本全国で未曾有の自
然災害が猛威をふるっています。我々、建設業は災害から地域の財産
や人の命を守り子供達へ安心で安全な未来を想像する重要な使命があ
ります。それを実現継続していくために、皆さんの力をお借りしたい
と思っています。どうぞよろしくお願いします。
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採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

727-0011 広島県庄原市東本町四丁目１－１

コバヤシケンセツカブシキカイシャ

小林建設株式会社

私は36歳の女性です。入社当時、慣れない男性社会で悩む日
々でした。自発的に変わらなければと気づくと現場の雰囲気
や仕事の進め方が良い方向へ変わり資格も取得して自信がつ
きました。私も結婚し生活の変化で働き続ける難しさに直面
しましたが、時短勤務の対応してくれた会社、サポートして
くれる先輩、理解してくれる職人さんのおかげで仕事を続け
ています。「やりがい」を感じるこの仕事と共にこれからも
成長していきたいです。

１．故郷（ふるさと）を守りたいと考える人　２．会
社・同僚そして家庭を大事にする人　３．技術者とし
て能力向上に努められる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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広島県仕事と家庭の両立支援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


