
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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　①建設工事におけるICT化の提案、ICTシステム
の導入②実験業務の計画・実施・評価ならびに
ICTによる省力化推進③五洋建設グループを下支え
する情報システムサービスの提供および情報イン
フラの整備
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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私たちは、経営理念にある「お客様とともに進化し続ける企業」とし
て、ICTを用いた各種技術サービスを提供しています。「技術」を機
軸に、お客様との信頼を大切にし、お客様の期待に応えるため、社員
全員がプロフェッショナルとして日々業務に取り組んでいます。私た
ちは、これを実現する上で、社員教育の充実、公的資格取得の推進と
支援、大企業並みの福利厚生を含む働く環境の整備に力を入れていま
す。五洋建設グループの一員として、ここ那須の地から世界に向けて
新たな技術を発信し、広範な領域での社会貢献を目指してまいります
。「未来を切り開こう」と気概あふれる皆さんを心からお待ちしてい
ます。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

高齢者9名、派遣社員7名を直接雇用
。有給10.5日、月平均時間外は6h

非正規雇用の職場情報

技術者としてさらなる高みを　　
目指そう！

採用者数
(うち女性)

栃 木 県
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〒329-2746 栃木県那須塩原市四区町1534-1

ペンタテクノサービスカブシキガイシャ（ゴヨウケンセツグループ）

ペンタテクノサービス株式会社（五洋建設グループ）

ITや土木の知識は入社後に身につけましたが、気軽に質問できる職場
環境に助けられました。通常、プロジェクトは2名以上のチームで担
当します。その際の先輩からのアドバイスや、現場の方たちの声があ
りがたいです。知識や経験に基づいたものなのでエンジニアとして興
味深い上、様々な事例をシミュレーションできます。 今は、ひとつで
も多くのプロジェクトに携わるのが自分にとっての励み。先輩方に少
しでも追いつくために、様々な経験を積み重ねていきたいです。目標
は、誰からも頼られるようなスペシャリストになることで、何を質問
されても、すぐに答えられるような豊富な知識や経験を養いたいと思
っています。

①意見を周囲に発信し意思共有できる方 ②「ものづく
り」に興味のある方 ③新技術や資格取得に意欲的な方
④多様性、柔軟性等、これからの働き方を追求できる
方⑤「人」を大切にできる方
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各種手当（家族・住宅・通勤・役割・役職）、福利厚生
（社会保険・健康診断・永年勤続表彰・教育セミナー・
社員食堂・スポーツジム）、報奨金（社長表彰・公的資
格取得・改善提案）
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募集状況

メッセージ

西那須野駅下車バス15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年06月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


