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人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

・情報・データ処理に伴うビジネ
スシステム並びに制御システムの
設計・開発 ・ネットワークシス
テムの設計・構築 ・情報処理に
関するアウトソーシングサービス
並びに専門技術員の派遣

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

9.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.1 9.5日 時間

役員・管理職の
女性割合
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平均勤続年

http://www.gatecs.co.jp
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%

応募に際して文理・スキルの有無は問いません。知識
やスキルがなくてもエンジニアとして成長できるのは
「人」こそ事業の発展や会社の成長に欠かすことので
きない重要な資産だと考え、人材育成に力を入れてい
る当社ならでは！ITに興味があり、ITを通じて社会に
貢献したいと思う方は、是非

37.3

平均年齢

歳101 人

2701-630374-5

創業

2015 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

大 阪 府

名 名 名

541-0053 大阪府大阪市中央区本
町3-2-8　牧村本町ビル

ゲートテクノロジーズ　カブシキガイシャ

Gateテクノロジーズ　株式会社

未経験でも成長するためには失敗を恐れず積極的に取
り組む姿勢、そして困った時はしっかり周りに助けを
求めることです！当社ではメンター制を導入している
ので分からないことがあったり困ったことがあれば助
けてくれる先輩がいます。一緒に成長していきましょ
う！

・技術を身に着けるための努力のできる方・周囲との
コミュニケーションを大切にする方・社会貢献度の高
い仕事に興味のある方　ひとつでも当てはまれば是非
ご応募してみて下さい♪

5 5

・資格取得支援制度（受験費・祝金支給）あり ・Eラー
ニングコースも多数無料受講 ・技術研修やコミュニケー
ション関係の研修も実施 ・有給にプラスして最大３日間
ワークライフバランス休暇の取得が可能
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4

募集状況

メッセージ

地下鉄本町駅・堺筋本町駅より徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年10月15日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

11.1 %

新卒者等
以外

01 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

大阪市女性活躍リーディングカンパニー認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


