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建設産業と聞くと、どうしても理系や専門学科での勉強が必要となる
ようなイメージがありますが、当社の仲間は全く違う分野から今の仕
事に就いて活躍している人が大半です。人生は学校を出る時点で決ま
るのではなく、そこからが新たなるスタート。希望をもって意欲的に
チャレンジした先にはきっと明るい未来が待っています。様々な研修
や資格取得は会社負担にて挑戦できる制度となっており、今出来るか
どうかではなく、「やってみよう！」とういうチャレンジ精神を持っ
て未来へ進む人材を弊社は全面的に応援します。
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「安全第一・より正しく、より美
しく、より早く」がモットーです
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020-0846 岩手県盛岡市流通センター北1-10-11

マルエスコウギョウカブシキガイシャ

マルエス工業　株式会社

私がこの会社に入社して先ず感じたことは、就業規則
が整っていてその規則に則った会社組織であること、
福利厚生がとても充実していることでした。社長の方
針でもある資格取得への手厚いバックアップ体制や余
暇への理解応援等を含めて、自分磨きが最大限出来る
公私ともに充実した環境の整った職場です。

①旺盛なチャレンジ精神で、積極的に自身の向上に努
力出来る方。②仕事も生活も、あきらめず、妥協せず
、常に前向きに取り組める方③会社の仲間と協調性を
持ち、ともに目標へ 向かって進むことが出来る方
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岩手に根ざした総合防水工事業者として、今後も努力と実績を堅
実に積み重ね、構造物の健全な保全という分野から社会に寄与す
る企業を目指していきます。 働き方改革に率先して取り組み、
年間休日日数も年々増加、有休も取得しやすい環境で、有休消化
率も高い職場です。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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