
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

・自動車内装品及び建機・農機内装部品の開発・
製造・販売  ・ユニフォーム（事務服・作業服）、
安全保護具一式の販売  ・帆布製品、梱包材の販売
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育児休業取得状況
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まずやってみよう！私たちだったらできる！すぎはらは、挑戦するこ
と、夢を実現すること、自分を信じて行動することを大切にしていま
す。2023年に創業100年を迎えますが、これまで事業が継続でき、お
客様や取引先、地域からの信頼を築いてこられたのは、社員とその家
族のお陰です。創業90年目に立ち上げたビジョン100で私たちは仕事
との関わり方と人との関わり方二つの関わり方の変革を進めています
。受動から能動へ、自分なりのチャレンジを宣言し実行する。自分を
信じ、できるまでやってみる。創業100年に向け、これからもチーム
すぎはら一丸となって前進し、次の100年も選ばれる会社になるため
に、努力を続けます。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度
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社内検定

あり

メンター
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キャリコン
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インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

勤務地は本社（広島市）で基本的
に転勤はありません。

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

736-0084 広島県広島市安芸区矢野新町2-3-50

カブシキガイシャ　スギハラ

株式会社　すぎはら

技術職は定期採用を実施しているため、年齢の近い先輩社員が沢山い
ます。入社後はOJT担当者が一人一人につくため相談しやすい環境で
、不安なく働くことができます。すぎはらは「挑戦」することを大切
にしており、それを実践できる職場です。失敗を恐れず様々なことに
積極的に取り組んでいます。その結果、自身の成長にも繋がっている
と実感できます。 また、約9日間の長期休暇が年3回あります。そのた
め、休暇を利用して自分の好きなことに打ち込むことでリフレッシュ
でき、気持ちを新たに仕事に取り組めます。

夢を実現するため、より高い目標を掲げ、チャレンジしていく情熱を
持ち、自ら行動を起こす人を募集しています。 「高い志と情熱をもっ
た主体性のある人材」 1.あくなき挑戦 　挑戦し失敗することを自己の
成長の糧であると考え行動する。  2.誠実な行動　 　素直、謙虚なこ
ころで常に思いやりの気持ちを忘れない。  3.全力実行 　　　自己実
現と自らの価値観を追求し、何事にも本気、全力を出しきる。
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募集状況

メッセージ

ＪＲ呉線矢野駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月02日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


