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当社は、これまで、若い人が働きやすい環境を構築してきま
した。育児休暇も女性はもちろん、男性も取得するのが当た
り前といった流れを作りました。若者の定着に向けては、待
遇面で問題がないように、また数年後、同窓会に参加して給
与の話になった時に（引目を感じて）下を向かなくてもいい
ように、という思いでおります。これからも、より良い待遇
にし、優秀な人材を育てていきたいと思っております。
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職場見学
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１日の所定労働時間４～８時間。福
利厚生は正社員と同等レベル。

非正規雇用の職場情報

働きやすい安心安全な会社づくり
に全力で取り組んでいます！

採用者数
(うち女性)

福 井 県

名 名 名

910-2222 福井県福井市市波町13番地8号

カブシキガイシャ　ニホンエーエムシー

株式会社　日本エー・エム・シー

私は、学生時代に学んだことと現在の仕事とはちがう分野で
すが、だからこそ感じられる面白さややりがいがたくさんあ
ります。入社してから、配属当初は不安でしたが、気軽に先
輩社員に質問ができる環境と、毎日新しいことを学べるチャ
ンスがあるので、一日一日新鮮な気持ちで毎日を送っていま
す。当社は、部署内外問わず、とてもコミュニケーションを
取りやすく、良い雰囲気のなかで前向きに楽しく仕事ができ
る職場環境になっていると思います。

◆熱中できる人（情熱家） ◆裸になれる人（飾らない
個性） ◆楽しみたい人（人生を楽しむ） ◆強くなり
たい人（自律性とチャレンジ精神） ◆実感できる人
（強い当事者意識） ◆主人公である人（周囲への気遣
い）
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JR市波駅から徒歩6分
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


