
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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これからの時代の要請は、デジタル社会の創造です。
私たちと一緒にイノベーションを起こしましょう。
来たれ！未来のイノベーターたち。
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社長から
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

雇用延長者（嘱託）11名、契約社員
3名

非正規雇用の職場情報

新しいビジネスの創造を試みてい
ます。

採用者数
(うち女性)

秋 田 県
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010-0013 秋田県秋田市南通築地15番32号

キタニホンコンピューターサービス カブシキガイシャ

北日本コンピューターサービス 株式会社

オンライン面談の機会が増えると思われますが、変わ
らず大切なことは「臆することなく尋ねること」だと
思います。春になった時に後悔した自分がいないよう
、出来うる全てのことに尽力しましょう。

安定性よりも変化を楽しめる人、人とのコミュニケー
ションを楽しめる人、笑顔で素直な人
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募集状況

メッセージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年12月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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男女イキイキ職場宣言事業所

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


