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お客様が求めるホテルサービスとはなんでしょうか？ 丁寧な接客、快
適な設備、おいしい朝食、清潔な部屋など様々ありますが、その空間
やサービスはそこで働く人が作り上げるものです。ホテルスタッフが
気持ちよく笑顔でサービスを提供することが、お客様の笑顔と信頼を
得ることにつながり、お客様からの信頼の積み重ねが地域に必要とさ
れるホテルにつながっていくと思います。 「お客様の記憶に残るサー
ビス」をいかに提供できるか、一緒に考えながら働いてみませんか？
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非正規雇用の職場情報

丁寧な指導のもと、自身の成長を
感じながら働ける環境です！
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906-0013 沖縄県宮古島市平良字下里
１０４１－１

サキシマサンギョウカブシキガイシャ

先嶋産業株式会社

接客業やサービス業に興味をお持ちでしたら、是非チャレンジしてみ
てください。 　ホテルではお客様の数だけ異なる接客があります。毎
日が同じことの繰り返しはまずありません。お客様の言動や行動から
ニーズを察知し、意識的に動くことで思慮深く、そして臨機応変に行
動する能力を培うことができます。次回も宿泊していただけるように
考えながら気持ちを込めて接客します。大変なこともありますが、非
常にやりがいのある仕事です。皆さんと一緒に働けることを楽しみに
しています。

１．チームワークを大切に、お客様の求めていること
を考えながら行動できる人。 ２．自分自身の成長を考
えて仕事を楽しめる人。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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