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心のこもった介護を提供するために必要なこと。それは現場で働く職
員から笑顔があふれ、安心して長く働ける職場にすることだと私は考
えます。職員が幸せであることがよりよい介護に繋がるなら、私の仕
事は職員を幸せにするための職場作りです。その実現のため、最も力
を入れているのが「職員の育成」です。育成とは職員を見守ることか
ら始まります。職員ひとりひとりが、自分の目標を持って仕事をし、
誇りを持って働けるキャリアアップを支援しています。 私たちと一緒
に、職員の笑顔と利用者の笑顔をこの町に、この県に、そして世界へ
発信していきましょう。
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　介護の限界を突破したい。　　
　若い力はその原動力です。　　
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社会福祉法人　善心会

介護の仕事は大変な事も多いですが、利用者様の笑顔
やありがとうの言葉をいただいた時など、利用者様と
過ごす時間が幸せだと感じることが多くあります。　
一緒に頑張りましょう！

利用者のために、強い「志」と高い「専門性」をもち
、自ら考え行動する職員
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

22.0 %

新卒者等
以外 10 名名3 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス
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