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我が社は創業から今日まで、新人、特に若い方々の育成に力を入れて
おります。 何も知らずに初めて現場仕事に足を踏み入れる方、中途採
用の方、社会に出て初めてのお仕事の方、様々な方が手に職をつけら
れる様、一から指導します。そして安定した収入を得られるよう福利
厚生に力を入れ、社員全員での食事会やリクレーションなども行って
おります。(今はコロナの影響で中止しております) 優しい先輩方の指
導、相談、社員が働きやすいように日々改善、日々勉強をしています
。 社員みんなで力を合わせ建物を作る楽しみ、完成した時の達成感。
地図に残る仕事にやり甲斐を感じ誇りに思う。そんな会社です。
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社員の育成に力をいれた　　　　
アットホームな会社です

採用者数
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栃 木 県
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321-1261 栃木県日光市今市717

カブシキガイシャ ティーズファクトリー

株式会社Ｔ’ｚＦＡＣＴＯＲＹ

前職はトラックのルート営業をしていましたが、手に職をつ
けたいと思い、今の会社に転職しました。建築系の仕事なの
で体力が心配でしたが、力ばかりを使うような仕事ではなか
ったのですぐ慣れました。経験のない仕事でしたが先輩社員
が優しく教えてくれて1年たたずに1人でやらしてもらえ1人
でやった時の達成感は今までの仕事では味わえない物でした
。また有給を取得して休みたい時はいつでも休めるのでプラ
イベートな時間も作りやすいです。

経験は問いません。やる気のある方、大歓迎です。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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