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社会福祉法人松友福祉会は、地域の皆様にきめ細やかで良質
な福祉サービスを提供するため、特別養護老人ホーム「すな
み荘」と「くすのき・めぐみ苑」、障害者支援施設「寿波苑
」等の社会福祉施設を運営しています。介護の仕事はご利用
者の命と生活を守り人々を幸せにできる、やりがいのある仕
事です。資格をお持ちでない方や未経験者の方も丁寧にサポ
ートしますので、安心して長く働くことができる安定した職
場です。
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非正規雇用の職場情報

地域社会に根ざし、利用者に寄り
添った福祉サービスを提供します

採用者数
(うち女性)

広 島 県
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723-0014 広島県三原市城町三丁目6番1号

シャカイフクシホウジン　マツトモフクシカイ

社会福祉法人　松友福祉会

私の職場は、日頃から誠実・確実・堅実をモットーに利用者の方との
コミュニケーションを心がけてサービスをご提供しています。利用者
の皆さんから「ありがとう」と感謝の言葉や「笑顔」をいただくと、
やりがいを感じるとともに、この仕事に就いて本当によかったと思い
ます。また、今後も高齢化社会は続くため福祉の仕事は安定した職場
でもあり、若い方も人生設計が描きやすい職場だと思います。私たち
と一緒に働いてくださる皆さんをお待ちしております。

１．利用者の皆様のニーズを的確に把握し、より良いサービスを提供
できる職員２．福祉のプロとして、確かな技術と知識を身に付け信頼
が厚い職員３．利用者の皆様に寄り添い、誠実で明るく元気な職員
４．常に課題意識を持ち、何事にも積極的にチャレンジする職員
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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