
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

公共工事を中心に、土木・舗装・造園・下水道工
事　グラウンド・テニスコート整備
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https://r.goope.jp/hosou
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土木・舗装の仕事は生活基盤を整備し、くらしに役に
立つ仕事です。携わることで、社会に貢献する事がで
きると思います。弊社で切磋琢磨し、土木・舗装のス
ペシャリストを目指しましょう。

49.6

平均年齢

歳22 人

4102-1648-0

創業

1975 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

なし

非正規雇用労働者はいない。

非正規雇用の職場情報

やる気のある人、あつまれー！

採用者数
(うち女性)

佐 賀 県

名 名 名

849-5122 佐賀県唐津市浜玉町横田下65-1

ササキコウギョウカブシキガイシャ

佐三木工業株式会社

入社12年目、諸先輩方の指導を仰ぎながら日々頑張っ
ています。現場代理人となり、工程を重ねながら竣工
する現場にやりがいを感じます。１級土木施工管理技
士資格取得を目指し頑張ります。

・能力向上に務められる人　・良好な人間関係を大切
にできる人

1 0

定年制なし

1 0

1 0

0

募集状況

メッセージ

筑肥線浜崎駅より徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


