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　当社は、1961年に創業以来、良質・低廉な電力の安定供給を続けて
います。このような運営を継続していくために、安全最優先と健康経
営を基本とした働きやすい職場づくりを心掛けています。その一環と
してワークライフバランスの充実に積極的に取り組んでいます。　　
　フレックス活用や有給休暇取得勧奨といったプライベートの時間も
充実できるような取り組みにより、一人ひとりが気兼ねなくリフレッ
シュの時間を取得し、自己研鑽に努めています。相互信頼と希望に満
ちた会社であり、仕事を通じて人が幸せであり続けられるよう、永き
にわたり、経営方針に沿った事業を続けてまいります。
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自己啓発
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社内検定
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メンター
制度

なし

キャリコン
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なし

インターン

あり

職場見学

あり

現在、非正規雇用労働者の採用を行
っておりません。

非正規雇用の職場情報

電力供給で社会に貢献し、　　　
共に働く人を大切にする。

採用者数
(うち女性)

和 歌 山 県

名 名 名

640-8404 和歌山県和歌山市湊１８５０番地

ワカヤマキョウドウカリョク　カブシキカイシャ

和歌山共同火力　株式会社

　入社後、最初の頃は何もわからず不安でしたが、事務系、
技術系部門に関わらず周囲の先輩方から親切に指導頂き、職
場にもすぐ慣れることができました。電力供給という社会的
にも非常に重要な役割を担っている会社であり、仕事のやり
がいが凄くある会社です。また、福利厚生面も非常に充実し
ており、働きやすい職場です。ぜひ、私たちと一緒に社会へ
貢献できる仕事をしませんか。

①前向きな思考をもった者　　　　　　　　　　　　
②周囲と協調し、共に仕事を進められる者　　　　　
③仕事に対し真摯な姿勢で取り組める者
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メッセージ

南海加太線 中松江駅から徒歩１５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月22日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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