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各種機械・インライン装置及び冶具の設計・製作・据
付・改造・修理を行うのが、当社の主な仕事です。良
いものを安く早く安全に作りたいというお客様共通の
願いにおこたえしています。一緒に成長していける仲
間を募集しています。ぜひあなたも我々と共に顧客に
地域に未来に貢献しませんか？
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社内検定
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非正規雇用の職場情報

世界中で活躍するモノ作りに貢献
！100年企業目指し頑張ります

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

723-0134 広島県三原市新倉2-13-11

ユウゲンガイシャ　サンアイキコウ

有限会社　三愛機工

実は…機械系を専攻していた社員はゼロ！ まずは先輩について学んで
いただくことからスタートします。慣れてきたら一部分を担当して、
少しずつ幅を広げていく…など一人ひとりに合ったスタイルで育成。
社員育成も”オーダーメイド”で行います。 お客様だけでなく、社員
にとっても 魅力的な会社でありたいというのが当社の想い。 　今年
度より完全週休二日制とし、年間休日は125日となりました。又、さ
らに社内体制の見直し、働き方改革などを推進中です。休みや残業な
どプライベートとの両立はもちろん、 好奇心や興味を持って仕事に向
き合えるように学べる環境も数多くご用意しています。

１．向上心を持ち、能力向上に常に向き合えるひと
２．チームワークを大切にできるひと
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作業用の制服、制帽は貸与します（事前にサイズをお知
らせください）。
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募集状況

メッセージ

新橋バス停から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年09月03日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


