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弊社は昭和35年の創業以来、一貫して「未来を拓くの
は人と技術である」との企業理念のもとに、建設事業
を通じて地域社会の発展のために努力してきました。
ますます多様化するこれからの社会に対応すべく、新
しい技術と人の和を以って、新たなる創造への限りな
い挑戦を続けてまいります。一緒に未来を拓きましょ
う。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用は考えていない。

非正規雇用の職場情報

五感で自然を感じつつ働き暮らす
ことが実現出来ます。

採用者数
(うち女性)

長 野 県

名 名 名

3901611 長野県松本市奈川２３２７

カワセケンセツカブシキガイシャ

川瀬建設株式会社

有給休暇取得率からも分かる通り、仕事とプライベー
トどちらも充実させることが可能な会社だと考えます
。更には、仕事を通して、地域の生活を守り維持して
いると感じることは、やりがいや誇りにつながります
。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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社員の子育て応援宣言

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


