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人材育成のための制度
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従業員数

林業全般、組合員の所有する森林の造林、保育管
理、林産物の生産販売事業及び公園管理、病虫害
防除等。
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【新入社員の皆さんへ】　栗駒高原森林組合は100％自然の中での仕
事です。キャッチフレーズは「あなたも自然の中で一緒に働いてみま
せんか」です。森林は木材の生産から経済的価値を生み出します。更
に環境や国土保全上重要な資産であります。我が国が有する数少ない
「豊かな資源」の一つです。森林が持っている多面的機能（空気の浄
化、水資源の蓄え、脱炭素で地球温暖化防止、動植物の住みか等）を
守り育てています。その森林が仕事場です。私たちの仕事です。「や
りがいのある仕事」です。３年間の研修制度によって安全なしっかり
した技術を身に着けるよう指導します。
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なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
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なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

自然の中での仕事で、温暖化防止
にも貢献しやりがいがあります。

採用者数
(うち女性)

宮 城 県

名 名 名

989-5322 宮城県栗原市栗駒桜田街道西11番地96

クリコマコウゲンシンリンクミアイ

栗駒高原森林組合

興味が高じて林業に就職しました。現場やシーズンに
よっては山菜などを覚えたり、地元にはいない動物・
昆虫を見ることが出来たりと業務以外での面白味も多
々あり、非常に楽しい仕事です。

自然の中での仕事です。自然が好きな若者を求めます。今は体力に自
信が持てなくても、一人ひとりの個性にあった指導をします。　　　
基本重視の教育をします。間違ったやり方での仕事は危険なこともあ
ります。職場はチームワークが大切です。安全で効率的な現場を作り
出すためには周りとの協調性が求められます。自然環境を大切にでき
ることを求めます。
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募集状況

メッセージ

栗原市役所より車で15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年03月03日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


