
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

建築・土木等の基礎調査から災害関連等の地盤調
査関連をベースに、経験と技術を駆使して、調査
目的の妥当性から検証・解析・報告書作成までを
行っています。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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自然環境との調和を図りながら、安心・安全な県土づくりを
目指して地盤に関する調査などをしている建設コンサルタン
トです。“心身共に健康で活き活きと働き、長く在籍してほ
しい”との思いを大前提に、一人ひとりの存在を大切に、社
員にヒアリングしながら会社として出来ることを検討し、男
女ともに働きやすい職場環境づくりを推進しています。人と
技術を育て、多様な人材が柔軟な働き方を選択できる環境を
整備しサポートしています。
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平均年齢

歳20 人

0701-004286-0

創業

1977 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者等の非正規雇用労働者採用は
ありません。

非正規雇用の職場情報

地球に関わる幅広い分野を　　　
　　　　　　　サポートします

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

960-0112 福島県福島市南矢野目字中屋敷51番地
の1

カブシキガイシャキョウワチシツ

株式会社協和地質

専門的な分野で覚えることが多いですが、上司や先輩のサポ
ートや同年代の社員同士で励まし合いながら仕事と向き合っ
ています。自分が携わった仕事が地域の安心・安全に繋がっ
ていると感じた時に達成感があります。20代半ば～70代の幅
広い年代の社員が在籍していますが、年齢・性別・新人・ベ
テラン関係なく、切磋琢磨しながら技術力の向上を目指して
おり、優しい人が多いので和やかな雰囲気です。

①仕事に誇りを持ち、自己研鑽に励み、成長していく
意欲がある人。　　　　　　　　　　　　　　　　　
②周囲（社内外）との協力・調和を大切にできる人。
③自らの心身の健康維持・増進に主体的に取り組める
人。
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法律を上回る育児・介護休業等制度あり。子育て世代・
介護世代の応援など、定期的に就業規則を見直し、育児
・介護・治療と仕事の両立支援の推進をしています。
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募集状況

メッセージ

バス・イオン福島店から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年05月12日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

福島県次世代育成支援企業認証制度
福島県ワーク･ライフ･バランス大賞

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


