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当社の事業の原動力は、社是である「和」を基本理念とする「人中心
の経営」です。家庭の和があってこそ会社の和あるという考え方。そ
れが地域の和にも発展します。当社にとって社員は家族同然の大切な
存在です。人を育てることが何よりも大切であり、それがものづくり
企業にとって不可欠な技術を育てることにもつながると考えています
。そうした思いから当社では学び続けられる教育制度や福利厚生の充
実をはじめ、若い社員が働きやすい職場づくりに力を入れています。
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トヨタのクルマづくりを支える　
モノづくり企業です

採用者数
(うち女性)

岐 阜 県

名 名 名

509-7731 岐阜県恵那市明智町1001番地228

メイコウカセイコウギョウ カブシキガイシャ

明光化成工業 株式会社

私たちが手がける製品は、内装部品のなかでも目に見える部
品や手に触れる部品が中心です。仕事の成果が目に見える形
になって表れるのはモチベーションになりますし、街中で走
行している自動車を見るたびにきっと自分の仕事に誇りを感
じるはずです！仕事でわからないことは先輩社員が丁寧に教
えてくれますし、何でも質問しやすい環境です！ぜひモノづ
くりに興味のある方一緒に働きましょう！

重視するのは知識ではなく人柄です。前向きに仕事に
取り組みながら、仲間も大切にできるような方と一緒
に働きたいです。
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当社はトヨタ自動車のパートナー企業として同社のクルマづくり
を支え続けている小島プレスのグループ会社です。福利厚生とし
て無料給食制度や社内にガソリンスタンドがあります。この地域
ではトップクラスです！　 大きく変わっていく時代の流れに合
わせたモノづくりを私たちと一緒に挑戦しませんか？
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募集状況

メッセージ

明智鉄道　明智駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年04月30日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 40 名名2 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


