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安定した収入と休日など自由になる時間を約束します
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　経験のない方でも、　　　　　
　丁寧に指導します
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534-0025 大阪府大阪市都島区片町1丁目8番14号

ミヤケデンキ　カブシキガイシャ

三宅電気　株式会社

休日が多いので、公私ともに充実できます

明朗でチャレンジ精神に富んだ方
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


