
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

主に官公庁発注の群馬県内の土木工事を請け負っ
ています。塗装工事、上下水道工事、橋梁工事、
道路改良工事、治水工事など。主な取引先は前橋
市、群馬県、国土交通省です。
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地域の皆様のお力添えで、創立から100年を超えまし
た。インフラの要である土木建設業を通じ、社会的貢
献を重視する会社として、日々精力的に活動しており
ます。土木建設業は社会を支える大切な仕事です。皆
で住みよい環境を構築していきましょう。
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平均年齢
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1001-020015-9

創業

1920 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

なし

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

創業100年を超え地域に密着し社
会資本整備に邁進する企業です

採用者数
(うち女性)

群 馬 県

名 名 名

371-0035 群馬県前橋市岩神町二丁目20番14号

イズミノケンセツカブシキガイシャ

泉野建設株式会社

建設業に対して「忙しい」「大変」「汚れる」という
イメージをお持ちになっている方が多くおられると思
いますが、現在は労働時間や安全衛生が厳しく管理さ
れており、休暇なども取りやすくなっています。また
、力を合わせて施工した現場が完成した後に、ほかの
業種にはない達成感を得ることができるのも建設業な
らではです。

社会人としての自負と責任感を持って仕事に取り組め
る人。技術者として卓越した見識と技術を取得できる
ように努めることができる人。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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いきいきＧカンパニー認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


