
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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金属製品を作る会社です。ステンレス・アルミ・
鉄などの素材を使います。シートメタル（板金
）・マシニング（機械加工）・アッセンブリー
（組立）を行います。
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製造業といえば…同じ作業を延々と繰り返すイメージを持たれやすい
ですが、当社ではお客様より頂いた図面をもとに様々な形状の製品を
製作するため、社員それぞれが別々の作業をしています。また良い製
品を作るために、どのような方法で…？どの材質を使って…？など事
前の打合せなどなど社員同士での伝達をとても大切にしています！当
社では入社後は３ヶ月のOJT研修があり、歳の近い先輩が一から皆さ
んに仕事を教えますので、ご安心ください！また、当社では常に「新
しいことへのチャレンジ」を会社全体で共有するように心がけていま
す。社員さんからでた一言が、当社では生きた言葉になります。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

色んな分野の方が働ける体制を整
備中。挑戦を待っています。

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

731-5109 広島県広島市佐伯区石内北五丁目4番
22号

トウヨウショウリョク　カブシキガイシャ

東洋省力　株式会社

私は2020年入社の4年目、現在は生産管理部にいます。仕事内容は、
お客様から頂いた図面より、製作するための図をCADで書いたり、作
業するための前段取として、材料の手配等をしています。就活中に説
明会で社長と出会い、実際に見学し話を聞く中で、1枚の板からあら
ゆる形状に製作できること、会社が成長するために社内で意見が言い
やすい雰囲気を作っているところに魅力を感じ入社。最初は覚えるこ
とや失敗の連続で落ち込むこともありましたが、その度に先輩達にフ
ォローして頂き、今やっと仕事に慣れました。社員同士の距離が近い
ことから、雑談や仕事の相談がしやすく、安心して仕事に取り組める
点がとても良い所だと感じています。

コミュニケーションが取れて、考えながら仕事に取り
組める人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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広島県働き方改革実践企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


